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Konu :istidam Fazlas1 Sézlesmeli Ogretmen
Atama Duyurusu

DAGITIM YERLERINE

lgi  :a)Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma Iliskin Y&onetmelik.
b)Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeligi.
c¢) Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii (Genelge 2024/57).
¢)25.10.2024 tarihli ve 118096150 sayili Valilik Oluru.

Kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dikkate alinarak mevcut insan kaynaklarindan en verimli ve etkin
bir sekilde yararlanilmasi amaciyla ¢alistiklar1 egitim kurumlarinda ¢esitli nedenlerle norm fazlasi
durumuna diisen 6gretmenlerimizin ilgi (b) Yonetmelik ve (c) Genelge hiikiimleri ¢ergevesinde 6gretmen
ihtiyact bulunan egitim kurumlarina tercihte bulunanlar arasinda puan iistiinliigiine gore egitim-0gretim
siirecini de kesintiye ugratmayacak sekilde atanmalar1 diistiniilmektedir.

Bu kapsamda;

1. Ilgi (b) Yonetmeligin 18. maddesinde; " (1) Egitim kurumu ve/veya boliim kapanmasi, program
degisikligi, Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla bazi derslerin kaldirilmasi
veya istihdam alaninin daralmasi gibi nedenlerle 6gretmen fazlalig1 olusmasi halinde, dncelikle s6zlesmeli
Ogretmenler ihtiyag fazlasi 6gretmen olarak degerlendirilir.

(2) Ihtiyag fazlasi konumda bulunan sézlesmeli 6gretmenler, istekleri ve tercihleri de dikkate
alinmak suretiyle atamaya esas puan iistiinliigiine gore Il i¢inde alanlarina 6gretmen ihtiyaci bulunan
egitim kurumlarina Valiliklerce atanir; bunlardan il i¢inde alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunmayanlar,
istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan istiinliigline gore il disinda
alanlarinda 6gretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarina Bakanlik¢a atanir. Sozlesmeli 6gretmenlerin
sozlesmeleri, bu fikraya gore yapilmasi ongoriilen gorev yeri degisikligini kabul etmemeleri halinde sona
erer." Hiikiimleri yer almaktadir.

Resmi egitim kurumlarinda ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi durumunda bulunan sézlesmeli
dgretmenlerin atama islemleri, Ilgi (a) Yonetmelik ile ilgi (b) Genelge 2024/57 dogrultusunda asagidaki
aciklamalar ¢ercevesinde yapilacaktir.

2. Egitim kurumlarinda;

a) Bulundugu egitim kurumuna ihtiya¢ fazlasi ogretmen olarak atandiktan sonra bu kurumda
alaninda norm kadro i¢ine dahil olamamis 6gretmen,

b) Norm kadro fazlaligi olusmasi halinde varsa oncelikle so6zlesmeli 6gretmen, ayni alanda birden
fazla sozlesmeli 6gretmen olmasi durumunda atamaya esas puani diisiik olan, atamaya esas puanlarin esit
olmast halinde KPSS puani diisiik olan 6gretmen norm kadro fazlasi olarak belirlenecektir.
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Norm kadro fazlas1 olarak belirlenen 6gretmenlere "norm kadro fazlasi" olduklarina dair tebligat
yapilmast saglanacaktir.

3. Ilgi (a) Yonetmelik'in 29'uncu maddesi geregince grevli ve ayliksiz izinli olanlar harig kadrolar
il/ilge milli egitim miidiirliklerinde bulunan Ogretmenlerin de bu Genelge c¢ercevesinde egitim
kurumlarina atama islemi ihtiya¢ ve norm kadro fazlas1 6gretmenlerle birlikte gerceklestirilecektir.

3.1. Ogretmenlerin tercihleri, oncelikle kendi gorev yaptiklar1 ilge icerisinde alanlarinda
ihtiyag bulunan egitim kurumlar1 i¢in alinacak ve atamaya esas puani Ustlinliigiine gore atama islemi
gergeklestirilecektir. Bu sekilde yapilan atama sonucunda atamasi gergeklesmeyen ogretmenler ile
basvuruda bulunmayan 6gretmenlerin atamalari, ilge i¢erisinde bos norm kadro kalmasi halinde, atamaya
esas puani diisiik olandan baslamak iizere ilge igerisinde resen yapilacaktir.

3.2. Ilge igerisinde atamasi gergeklesmeyen dgretmenlerin gdrev yaptiklari il igerisinde alanlarinda
ihtiya¢ bulunan egitim kurumlari icin tercihleri alinacaktir. Atamalar tercih ve atamaya esas puan
istiinliigiine gore yapilacaktir. Atamasi gergeklesmeyen oOgretmenler ile basvuruda bulunmayan
Ogretmenlerin atamalari, atamaya esas puani diisiik olandan baslamak iizere il i¢erisinde resen yapilacaktir.

4- Norm kadro fazlas1 6gretmenlerin yer degisikligi islemlerinde norm kadro fazlasi olma sarti
aranacagindan norm kadro fazlasi olmayan 6gretmenlerin atama basvurular1 kabul edilmeyecektir.

5- Egitim kurumlarindaki norm kadro fazlasi 6gretmenler ile il/ilge Milli Egitim Miidiirligii
emrinde bulunan norm kadro fazlasi durumda olan 6gretmenler yer degistirme siirecinde kendilerine teblig
edilen bransindaki miinhal egitim kurumlar1 arasindan en fazla 20 (yirmi) egitim kurumu tercihinde
bulunarak ekte gonderilen basvuru formu ile kadrosunun bulundugu egitim kurumu midiirliiklerine
basvuracaklardir.

6- Bilisim teknolojileri alaninda; "bilgisayar ve Ogretim teknolojileri 6gretmenligi
matematik-bilgisayar boliimi, istatistik ve bilgisayar bilimleri, bilgisayar teknolojisi boliimii/bilgisayar
teknolojisi ve bilisim sistemleri boliimii ile bilgi teknolojileri" mezunlari, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlar1 disindaki egitim kurumlarini tercih edebileceklerdir.

7- Yer degistirme islemlerinde; ger¢ege aykiri beyanda bulunan 6gretmenler ile yer degistirme
takviminde belirtilen is ve islemlerin tam ve zamaninda eksiksiz yapilamasindan ilgili Okul/kurum/ilge
yoneticileri sorumlu olacaktir.

8- Norm kadro fazlasi 6gretmen atamalarinda ekte gonderilen basvuru dilekgesi kullanilacaktir.
Atamalar islem takvimine gore sonuglandirilacaktir.

9- Bakanligimizca herhangi bir atama ya da yer degistirme takvimi yayimlanmasi veya mevzuat
degisikligi olmast durumunda norm fazlasi 0gretmenlerin yer degistirme islemleri iptal edilir veya
ertelenebilir.

10- Ogretmenlere ait bilgilerin (kimlik bilgileri, hizmet puani, Bakanlhk atama alani, gegici
gorevlendirme kaydi, norm kadro olup, olmadigina iliskin kontrol edilerek, yanlislik varsa belgeye dayali
olarak diizeltilmesinden, 6gretmen, egitim kurumu yéneticileri ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yetkilileri
miiteselsilen sorumlu olacaklardir.

11-Norm kadro fazlasi durumuna diisen Ogretmenler Miidiirliigiimiizce tespit edilerek
Miidiirliigiimiize ait (http://bingol.meb.gov.tr) internet adresinde yayinlanacaktir. Ogretmenlerin tercih
edebilecegi kadrolarda ayni adreste yayimlanacaktir.

12-Bu  duyuru kapsaminda yalnizca norm kadro fazlasi Ogretmenlerimiz istekte
bulunabileceklerinden Okulunuzda/ilgenizde norm kadro fazlasi1 durumunda bulunan 6gretmenlere yazili
olarak teblig edilmesi, Il disinda bulunan &gretmenlere telefon ile ulasilmasi ve siirec ile ilgili bilgi
verilmesi, tercihlerinin alinmasi, askerlik, dogum izni vb. nedenlerle ayliksiz izinde bulunanlardan tercih
yapmak isteyenlerden 3 Subat 2025 tarihine kadar goreve baslayacagina iliskin beyan alinmasi, tercih
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dilekcelerinin ekli takvimde belirtilen tarihe kadar, ikinci bir yazismaya mahal verilmeden Miidiirliigiimtiz
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Subesine gdnderilmesi hususunda;
Bilgilerinizi ve geregini dnemle rica ederim.

Mustafa OZEL
Vali a.

11 Milli Egitim Miidiirii
Ek:
1 - 26/08/2024 tarihli E-68898891-903.02-112645046 sayil1 yazi.
2 - Islem Takvimi Sozlesmeli Ogretmen (1 Sayfa)
3 - Basvuru Dilekgesi
Dagitim:
Bing6l Mem Birimlere
Bingo6l Merkez Tiim Okul/Kurum Miidiirliiklerine
7 Ilge Kaymakamhigina (Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii)na
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