T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
 Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 

Mesleki Gelişim Programı

1. ETKİNLİĞİN ADI:
 
   EYGEP  (anaokulu ilkokul ortaokul) Kursu

1. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
     Bu faaliyeti başarı ile tamamlayan her kursiyer;

1. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
     Eğitimin süresi   50 ders saatidir.

1. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
     Bakanlığımıza bağlı anaokulu ilkokul ortaokul görev yapan öğretmen ve yöneticiler.

1. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
· Bu etkinlik  Bakanlığımız ile Öğretmen Akademisi Vakfı ( ÖRAV ) arasında imzalanan protokol gereğince öğretmenleri “EYGEP ” konularında bilinçlendirmek amacıyla düzenlenmiştir.
· Eğitim görevlileri olarak   ÖRAV uzman  yada öğretmenleri görevlendirilecektir.
· Faaliyet faaliyet yolluk ve yevmiye gerektirmeyecek şekilde ilçe milli eğitim müdürlüklerinin organizasyonu ve sorumluluğunda  düzenlenecek eğitim öğretimi aksatmamak öğretmeni dersinden almamak koşulu ile istekli olan öğretmenlere hafta sonları düzenlenecektir.
· Faaliyet günde 8 saat olmak üzere 3 günde 24 saatlik eğitim yapılacak bir ay ara verildikten sonra ikinci ay yine üç gün sekiz saatlik 24 saat eğitim toplamda 50 saatlik eğitim olarak düzenlenecektir.
· Eğitimin tüm giderleri ÖRAV tarafından karşılanacaktır.
· Eğitim ortamı katılımcıların etkin iletişim kurabileceği biçimde düzenlenecektir.
· Eğitim, internet bağlantılı bilgisayar ve projeksiyon cihazı ya da etkileşimli  tahta olan eğitim ortamında gerçekleştirilecektir. Eğitim içerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.
· Katılımcı sayısı dikkate alınarak ortamda gerekli ışık ve ses düzeni sağlanacaktır.
· Katılımcı sayısı her eğitim ortamı için 30 kişiyi geçmeyecek şekilde oluşturulacaktır.
1. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ
Konuların Dağılım Tablosu
	Konular
	Süresi

	Öntest
	1

	Kendini / Kurumu Tanımak ve Yönetmek 
· Kendini Tanıma
· Sistem Yaklaşımı
· Kurum Kültürü ve Değerler
· Grup Dinamikleri
· Stratejik Yönetim
	16

	 İlişkileri Yönetmek
· Etkili İletişim
· İletişim Becerileri
· Güvenli Davranış
	8

	 Ekibi Yönetmek
· Toplantı Yönetimi
· Karar Verme Süreçleri
	16

	 Meslektaş Koçluğu
· Meslektaş Koçluğu
	8

	Ölçme- Değerlendirme (Sınav)
	1

	Toplam
	50 saat



1. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK VE STRATEJİLERİ
· Programın hedeflerine ulaşmak için; aktif öğrenme yöntem ve teknikleri kullanılacaktır. 
· Katılımcılara eğitim ile ilgili ders notları elektronik ortamda verilecektir.


1. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
•	Kursiyerlerin başarısını değerlendirmek amacıyla 40 sorudan oluşan ve tüm konuları kapsayan çoktan seçmeli test sınavı yapılacak, 45 ve üzeri not alanlar başarılı sayılacaktır. 
•	Başarılı olanlara Kurs Belgesi (sertifika)  verilecektir.  . 
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