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AMAC

Madde 1. Bu protokolin amacy; Milli Egitim Bakanlig: ile Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV)
isbirliginde; Milli Egitim Bakanlifina bagh resmi okullarda goérev yapan tim ogretmenlerin
vizyonlanmn geligtirilmesine, mentdrluk, kogiuk ve liderlik ile diger yonetim becerilerine yonelik

faaliyetler tasarlamak, planlamak ve gergeklestirmek ile ilgili usul ve esaslari belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2. Bu protokol, MEB Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Midarligi ile Ogretmen
Akademisi Vakfi ig birliginde resmi okullarda gérev yapan tim 6gretmenleri kapsar.

DAYANAK

Madde 3. Bu protokol; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3797 sayili Milii Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 652 sayili Milli Egitim Bakanlifinin Teskilat
ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve Milli Egitim Bakanligi Hizmetigt Egitim

Yonetmeligi hitkimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
TANIMLAR

Madde 4. Bu protokolde gegen;

Bakanlhik: Milli Egitim BakanliZini,

Genel Miidiirlik: Milll Egitim Bakanhgi Ofretmen Yetistime ve Geligtirme Genel

Mudurluging,
Vakif: Ogretmen Akademisi Vakfini (ORAV)

Faaliyet: Bu protokol hukimlerine gore dizenlenecek hizmetigi egitim faaliyetlerini,
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Protokol: Belirtilen faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin ilgili taraflarin yerine getirmesi gereken

yukiimluliklerin kabul edilip imza altina alindigs (13 maddelik) metmi ifade eder.

TARAFLAR

Madde 5. MEB Ojfretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirligi ile Ofretmen Akademisi
Vakfi (ORAV)

YETKILI BIRIMLER

Madde 6. Bu protokol hikimlerinin yiritilmesinden, MEB Ofretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Muduarlugt (652 sayilr Milli Egitim Bakanhiinm Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararame ile yetkili birimdir.) adina Mesleki Gelisimi Destekleme ve Izleme Dairesi

Baskanlig1 ile Ogretmen Akademisi Vakfi yetkili ve sorumludur.
GOREV VE YUKUMLULUKLER
Madde 7. MEB Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Miidirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

a. Genel Mudurlik ile Vakif tarafindan ortaklaga hazirlanacak efitim ve etkinlik programlar

ile 6gretmenlere dagitilacak egitim materyali ve dokiimanlarini inceleyip onaylamak,
b. Diizenlenecek faaliyetleri izlemek ve degerlendirmek,

¢. Diizenlenecek faaliyetlerin MEBBIS de yayinlanabilmesi igin Vakif tarafindan hazirlanan

faaliyet planini incelemek ve yapilacak egitimler igin illere talimat géndermek,
d. Protokol kapsaminda ilgili il milli egitim mudirliklerine gerekli talimatlar vermek,
Madde 8. Milli Egitim Miidiirliklerinin Yiikiimliiliikleri
a. Dizenlenccek faaliyetlerde Vakfin egitimecilerinin gorevlendirilmelerini saglamak,

b. Egitim faaliyetlerine katilmasi uygun gérilen personele gerekli duyuruyu yapmak ve

gerekli izinleri vererek katihimini saglamak,
c. Faaliyetler sonras: sertifika islemlerini gerceklestirmek,

d. Egitime katilacak 65retmenlerin listesini Bakanliga ve ORAV a bildirmek,




€.

Egitim faaliyetlerini ifgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak gerceklestirmek.

Madde 9. Ogl'etmen Akademisi Vakfi'nin Yiikiimliliikleri

a.

b.

Egitim programlarinin igerigini hazirlamak ve Bakanligin onayina sunmak,

Diizenlenecek faaliyetlerin her turla mali yukimliligia Vakfa ait oldugundan, bu faaliyette
gorevlendirilecek egitim gérevlileri ve Bakanlik temsilcilerinin iage-ibate ve yol masraflar

ile faaliyetle ilgili diger egitim hizmet giderlerini kargilamak,

. Diizenlenecek faaliyetlerde gorevlendirilecek egitim gérevlilerini Genel Miidurlik ile

ortaklasa belirlemek,
Faaliyetlere iligkin planin hazirlanarak onaylanmak tizere Genel Miidiirliige sunmak,
Egitim siiresinde 6gretmenin deneyim ve gériislerine defier vermek,

Duzenlenecek faaliyetlere iligkin hazirlayacagi materyal ve dokiimanlan (CD, kitap, ders

notu vs.) katthimcilara ticretsiz vermek,

MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurliigi denetiminde, katilimeilarin
yararlanmasi amaciyla diizenlenecek faaliyetler ile ilgili Intemet sitesi hazirlamak,

gincellemek, katilimeilarin iletigimini ve ig birligini destekleyecek igerikler sunmak,

. Yapilan faaliyetlerin etkisini aragtirmak, dlgmek, degerlendirmek ve raporlarini Bakanlik

ile paylagmak.

ORTAK YUKUMLULUKLER

Madde 10,

a.

Tlgili taraflar maddelerin ditzenlenmesi ile ilgili olarak siirekli ve etkili bir gekilde ig birligi

yapacaklardir.

b.

Egitim sirasinda meydana gelebilecek problemler, protokol hikiimlerine gére ¢oéziime

kavusturulacaktir.
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EGITIMLERIN DUZENLENMESI
Madde 11.

a. Bu protokol kapsaminda planlanacak egitim faaliyetleri, Hizmetigi Egitim Y&netmeligi

hiktimlerine gore diizenlenecektir.

b. Egitimler 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda belirtilen Tiirk Milli Egitiminin amag
ve temel ilkelenn “Atatirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatirk
milliyet¢iligine bagli; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiceltmeye galisan,
insan haklarina ve Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk Devleti olan Turkiye Cumhurnyetine karsi gorev ve sorumluluklanm bilen ve bunlan
davranig haline getirmig yurttaslar olarak yetistirmek” dogrultusunda verilecektir,

PROTOKOL SURESI
Madde 12.

a. Bu protokol imzalandif: tarihten itibaren beg (5) yil sireyle gegerlidir. Strenin sonunda

taraflarin mutabakati ile protokol siiresi uzatilabilir,

b. Gerekli goruldiginde protokol siiresinden énce de taraflardan birinin talebi dogrultusunda
feshedilebilir.

YURURLULUK

Madde 13. Bu protokol 30/12/2015 tarihinde iki suret imzalanarak yiirirlage girmigtir.
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