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PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Degerlendiricinin;

Adi Soyady:

TC Kimlik Numaras::
Okulu/Kurumu;
Brang::

Gorevi;

O Maarif Miifettisi
0 Okul Miidiirii
O Damsman Ogretmen

Degerlendirilen Adayin;

Ad1 Soyadi:

TC Kimlik Numarasi:
Okulu/Kurumu:
Brans::

Degerlendirme:
O Birinci Degerlendirme

3 Ikinci Degerlendirme
3 Uciincii Degerlendirme

100 iizerinden degerlendirme puani (Degerlendirme Toplam Ham Puani/2) :......(0-100)

(Not: Ogretmen degerlendirme puam, madde ham puanlarmn toplammm ikiye
boliinmesi ile elde edilir.)

Degerlendirme Tarihi

Degerlendiricinin imzas::



KISIM A

Bu kisim Rehberlik alan ile Rehberlik ve Aragtirma Merkezinde calisan Ozel Egitim alanlar
dgretmenleri hari¢ tiim dgretmenlerin degerlendirilmelerinde kullamlacaktir.
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1 | Planlan &grenme oriamlarmy dikkate alarak hazirlar.
Egitim 2 | Planlan agrk ve anlagihirdir,
A-1|  Ofretimi | 3 |Planlan ogrencilerin hazur bulunughuk diizeylerine gésre hazurlar,
Planlayabilme | 4 | Planlan grencilerin bireysel farkliliklarim gozeterek hazirlar.
3 {Planlart thtiyaca gire giinceller,
6 Ogrencilerin bireysel farkliliklarina uygun dgrenme ortamlar
olusturur.
. 7 | Ogrenme ortamlarinda giivenlige iliskin tedbirleri alir.
Egitim ve =< ————
. Ogrenme ortamlarim hedel kazanimlarin ozelliklerine gore
A2 Ofretim 8 diizenler.
Ortamlarn e - —
Diizenleyebilme | O_grenme ortamlarm farkh duyunlara hitap edecek bicimde
diizenler,
10 Ogrenme ortamlarinda trenmeyi destekleyen teknolojik
araclart kullanur.
. 11 | Tiirkgeyi kurallarina uygun akici ve anlagilir bicimde komugur,
Ileti'§im- .| 12| Beden dilini, ses tonunu dogr kullar,
A3 Beclgr ll(l](;r 113 | Yenetic ve meslektaslartyla saglikl fletisim kurar,
Kullaflab]ilme 14 Yc]iylc.saghkh iletiQm ].q}rar.
15 | Ofrencilerle saglikh iletisim korar.
16 | Ogrencilerin hazir bulunugluk diizeylerini belirler.
()grcncileri 17 C)grcncileri, hedef kazanimlardan haberdar eder.
Hedef 18 Oprenme siirecinde dgrencilerin onceki bilgileri ile baglantlar
A4 | Kazammlar kurar,
Dogrultusunda | 19 | Her §grencinin basarma duygusunu tadacajh etkinlikler uygular.
Giidiileyebilme og | Hedef kazantmlara ulagan grencilerin st diizey beceriler
gelistirmesini saglayacak yontem ve teknikler kullanr.
2 Cevresel imkdnlart egitim - 68retim ortamlarint diizenlemede
Cevre destckleyici unsurlar olarak kullantr.
Olanaklarm Cevreyi hedef kazanmlarm edinilmesinde etkin bigimde
Ogrenme | 22| ooy
A5|  Siirecini Egitim - 6retimin kalitesini arturmak igin kisi kurum
Dest?,k.leyecek 2 kuruluglarla ighirligi yapar,
Ku]lslfrlll:l()iifme 24 | Egitim - 08retim stirecinde aile katilumunt saflar,
" | 25 | Okulun gevresel olanaklanm geligtirmek i¢in ¢aligmalar yapar.
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26 | Gorev ve sorumluluklarint zamaninda yerine getirir.
27 | Ders girig-gtksg saatlerine uyar.
28 |Lgitim oretim stirecinde zamam etkin ve verimli kullaner.
A6 Zamam Egitim - dgretim siirecini planlarda 6ngordidii sirede
Yonetebilme | 29 | 51T - UETCUm SUreci p S0
tamamlar.
20 Egitim - 6gretim siireclerinde teknolojiden faydalanarak
"~ | zamant etkin kullanir,
31 Hedef kazammlara ulasmada uygun dgretim yontem ve
N tekniklerini kullanur.
Y(?grehm 0 Ogrencilerin gelisim ve hazir bulunusluk diizeylerine uygun
w1 ﬁ"tr('l“ Y€ |77 |6iretim yontem ve tekniklerini kullantr,
A exniklerint Ogrencilerin bireysel yeteneklerini kesfedebilmelerine olanak
Etkin Bicimde | 33 saplar
Kullanabilme 34 | Ogrenme siirecinde giinliik yagantrlardan Grnekler sunar.
35 | Orencilerin yaparak yasayarak ogrenmelerini salar.
36 Olgme degerlendirme yintem ve araglarini Ggrenme
__|stireglerine uygun olarak seger.
Egitim Ogretim 37 ngme d.e‘ager.lenc.ﬁ‘rfnfa sfh:ccilq ad%l ve geffaf bigir.nde’ yurutur
P Olgme siirecine iliskin 6grencilerin kaygilarin giderici
Siirecini 38
A-8 De . caligmalar yapar.
egerlendire- — ~ ” - -
bil Siireg odakly, tamamlayici élgme ve degerlendirme yantem ve
ilme 39 S
teknikleri kullanur,
10 Degerlendirme sonuclarma iliskin paydaglara dizenli
geribildirimler verir.
Faaliyetlerini yiirtitiirken 8gretmenler kurulu ve ziimre kurul
41 .
. » kararlanim dikkate alir.
0 '(’)Itln ];gmm 0 Lgitim Ogretimin kalitesinin arunlmast igin projeler Gretir
Jgretim veya projelere katiir.
A9 Politikalarina Y
Uyum ve Katks | 43 Egitim ogreumd§ L:.ther.nn artrtimast konusunda
Saglayabilme me{s!ektaslaqyla 1sb1rhg} yapar.
44 | Bgitim Gpretime iliskin 1yi drnekleri meslektaglaniyla paylagir.
45 Egitim 6gretimin kalitesinin arurlmasmda yenilikei bir
anlayig sergiler.
Ogretm?n.]ik 46 | Cevresine karst sayerh davramslar sergiler.
Mesleginin
A0 Gerektirdigi 47 | Mesleki ve kigisel geligimi ile ilgili caligmalara katlir,
Genel Tutum | 48 | Kilik kiyafetine dzen gosterir,
e szvram.slar 1149 [ Cocuk ve insan haklarim gbzetir.
Sergileyebilme |50 | Milli, manevi, ahlaki, evrensel degerleri korur,




Bu kisim sadece alam Rehberlik olan Ggretmenlerin degerlendirilmesinde kullamlacakur.
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Rebberlikve | | Yillik Calisma Programum 8grenme ortamlarm: dikkate alarak
Psikolojik hazurlar.
Damsma 2 1 Yiltik Caligma Program agik ve anlagilcdir.
B Hizmetlerini ] ] .
. Planlayabilme | 3 | Yullk Galisma Programm tgrencilerin simf diizeyine gbre hazilar.
(B-1-a Jgsmi Yillk Calima Program haziriamrken okuldaki diger paydaglanm
M 4| {veli, 6gretmen ve digier personel) ihtivaglarm gz Sniinde
Sgretmenler icin bulundurur.
doldurulacaktir.) 5 | Planlar ihtiyaca gore giinceller,
Rehberlik ve Yillik Cerceve Programnm merkezin gérev bolgesinin ihtiyaglart
Psikolajik || dikkate alnarak hazirlanmasinda sorumly kurum personeli ile igbirligi
Damsma yapar.
Hizmetlerini | 2 | Biliim yillik calisma programma uygun kisisel galigma plant hazirlar.
Planlayahilme Egitim 6gretim kurumlarmin dzellik, kademe ve tirlerine gore yillik
B-1-)  (B-I-bkism | 3 |cerceve programinm hazirlanmasmda sorumlu kurum personeli ile
b | Rehberlik ve isbirligi yapar.
Aragtirma Cerceve Program hazirlanitken gorev bilgesindeki diger paydaglarin
Merkezinde | 4 | (veli, o3retmen ve diger personel) ihliyaglanm géz Gniinde
galisan . bulundurur.
dm"_'g—olrdel::ﬁ:lgkln:l: 5 | Planlanm ihtiyaca gre giinceller.
6 Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetlerinde bireysel farkliliklara
. saygl duyar.
Rehberlik ve Rehberlik ve Psikolojik Damgma Hizmetlerini sorumbuluk alant
H'Danlsm.a , ! icerisindeki her bireye aynim yapmaksizin sunar.
B-2 'Izl';]:l‘::lr;‘e‘m 8 | Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetlerinde gizlilik esasina uyar.
Uvabilme 9 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetlerinin yiiriitilmesinde
: bilimse! bir yaklagim gdsterir.
Rehberlik ve Psikolojik Danrgrma Hizmetlerini, egitim dfretim
10007, il it
siirecini destekleyecek sekilde diizenler.
Ofrencileri ilgi, vetenek ve ihtiyaclarina gére bir fist egitim kurumuna
Rehberlik ve | 11 yonlendirme ¢aligmast yapar.
Psikolojik 17 {Okul/ Kurum paydaslarina (6grenci. veli. S3retmen vb. ) yonelik
B-3 .Damsma} . hizmet alamna uygun toplanti ve seminerler dizenler,
Hizmetlerini 3 Oprencilerin motivasyonunu ve bagaristn artirier cahismalar yapar.
Uygulayabilme |7 Yonlendirdigi kurum ve kuruluglarla igbirligi yapar.
15 | Psikososyal miidahale caligmalarina katihir.
16 | Tiirkceyi kurallarina wygun akien ve anlagthr bigimde konugur,
letisim 17 | Beden dilini, ses tonunu dogru kullanir,
B-4 | Becerilerini Eikili | 18 | Yonetici ve meslektaglariyla saglikl iletigim kurar,
Kullanabilme | 19 | Veliyle saglikl iletigim kurar,
20 | Ogrencilerle saglikl iletisim kurar.
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71 Ogrencilerin ihtiyag duyabilecegi egitsel, sosyal ve kiiltiirel olanaklar
hilir.
Cevre 2 Ogrencileri ihtiyac duyduklan egitsel, sosyal ve sportif cevresel
Olanaklarm kaynaklara ydnlendirir,
B-5 Etkin Bicimde 23 Rehberlik hizmetlerinin kalitesini artirmak igin kigi kurum
Kullanabilme kuruluglarla igbirligi yapar.
24 | Rehberlik hizmetleri siirecine aile katilimim saglar,
25 | Kurumun olanaklariny geligtirmek icin cevre ile igbirligi yapar.
26 | Grev ve soromluluklarm zamanmda yerine getirir.
7 27 | Belirlenen mesai saatlerine uyar.
B-6 Y mtnﬁnl;n 28 | Cahgma siirecinde zamam etkin ve verimli kullanr.
onetebiime g Cabismalarms planlarda ngordiigi siirede tamamlar.
30 | Cahsmalarmda teknolojiden faydalanarak zaman etkin kullanur,
Rehberlik 31 | Hedef kazammlara ulasmada uygun yontem ve teknikleri kullanir.
Calsmalarinda | 7, Qgrencilerin ilgi ve yeteneklerini fark edehilmesi icin paydaglarla
Uygun Yontem (Ogrenci, veli, dgretmen vb. ) isirligi perceKlestirir.
B-7 | veTeknikleri | 33 |Rehberlik caligmalarin giinlik yagantilarla biitiinlestirir.
Etkin Bic;i.mde o Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik grup ya da bireysel etkinlik
Kullanabilme calismalan yapar,
33 | Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde teknolojik araglan kullanu,
L. 36 Bireyi tanima galigmalarinda Slgme degerlendirme araglarmdan uygon
B;;'eyl ;flanm:la 3 olant kollanr.
Cahsmalarmda ™37 (lgme degerlendirme siirecinde etik kurallara uyar,
Oleme = ] ane degerlendirme siecinde gerekl durumlarda g i v
B8 | Degerlendirme | 3g | V1o deerlendirme siirecinde gerekdi durumlarda ilgii kisi ve
Sireglerini kuruluglarla igbirligi yapar,
Yiiriitebilme 39 | Oleme degerlendirme sﬁregAV‘e s‘onuglarml rapotlasnr.lr. __
Degerlendirme sonuglarmna iligkin paydaglara diizenli geribildirimler
40"
Velif.
Okulun/ 41 | Faaliyctlerini yiiriitiitken kurul kararlarm: dikkate alur.
u
Kurumun Egitim | 42 Okl'll{Kurumda yiiriitiilen hizmetlerle ilgili cesitli aragtirma ve
Ogretim geligtirme calismalaring katilr,
B9 | Politikalarma | 43 Rehberlik hizmet']eq'ni‘n Ika.litesinin artrihmast konusunda
Uyum ve Katki meslektaslariyla isbirligi yapar.
Saglayabilme 44 | Bgitim ogretime iligkin iyi 6rnekleri meslektaglaryla paylasir.
45 Egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasinda yenilikci bir anlays
" |sergiler.
Opretmenlik | 46 | Cevresine kargt saygih davransslar sergiler.
Mesleginin | 47 | Mesleki ve kisisel gelisimi ile ilgili gahsmalara katihir.
Gerektirdigi el g
B-10 Genel Tutum ve 48 | Kihik kryafetine §zen gosterir.
Davramglan | 49 | Gocuk ve ingan haklarini gozetir.
Sergileyebilme | 50 | Milli, manevi, ahlaki, cvrensel degerleri korur,
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Bu kusim Rehberlik ve Aragtirma Merkezinde calisan, alant Ozel Egitim olan 6retmenlerin
degerlendirilmelerinde kullamlacaktir.
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1 | Egitim stireglerinde is ve islemleri planlayarak gerceklestirir.
Fitsel 2 | Planlarin gbrev ve sorumluluklan gergevesinde olusturur,
C1 Si;regl eri 3 |lsve i§lemuler%ni.plan]ar1nda on gordiigi bigillnde. y.ijriitiir.
Planlayabilme | 4 Kurumu biinyesinde olusturulan planlara etkin bigimde katki
saglar.
5 |Planlan kurumun genel plan ve programlar ile uyumludur.
6 Egitsel degerlendirmede kullamlan aile géiriisme formunu
. grencilerinfailelerin bireysel dzelliklerini gozeterek uygular.
vEgltse! 7 Egitsel degerlendirmede kullamlan performans belideme
Degerlendirme formunu rencilerin bireysel ézelliklerini gozeterek uygular.
cal Ye T-aml_afna' R Performans belirleme formu dogrultusunda 6grencinin
Siirecine lliskin | © | o i prang diizeyini belirler,
Iy ve Islemleri Performans diizeyi dogrultusunda 6grenci icin egitsel amaglar
Yiiriitebilme | 9 |, . ’
belirler.
10| Bgitsel degerlendirme sonuglarm dikkate olarak rapor hazirlar.
1" Degerlendirme yapilan ortamm 63rencilerin bireysel zelliklerine
Egitsel uygun diizenler.
Degerlendirme | 12 | Deferlendirme ortaminda giivenlige iligkin tedbirler alir.
C-3| veTamlama |13 |Degerlendirmede kullanacaf matervalleri hazr bulundurur.,
Y?pllan Or%aml 14 Farkh alanlara iligkin becerileri (giinlik yagam, 6z bakim vb.)
Diizenleyebilme | ™ | yyoun ortamlarda degerlendirir.
15 [ Degerlendinme ortamlarinda teknolojik araglan kullanr.
letis 16 | Thirkceyi kurallarma uygun akic1 ve anlagilir bigimde konugur,
etl'slm. .| 17 | Beden dilini, ses tonano dogru kullamr,
Becerilerini — e
C4 Eikili 18 | Yonetici ve meslektaglariyla nitelikli iletisim kurar.
Kullanabilme 19 Yeliyle‘nitelik!i ilf:ti.si.m kurar
20 | Ogrencilerle nitelikhi iletisim kurar,
21 Ogrencinin egitsel degerlendirme siitecine fizyolojik, psikolojik
vb. ihtivaglarinin karsilanmast yoluyla hazilanmasim saglar.
Orencileri 2 Egitsel degerlendirmenin amacini Grencinin/velinin diizeyine
Egitsel “ | uygun olacak sekilde 6grenciye/veliye agiklar,
Degerlendirme Ogrenciye egitsel degerlendirme sirasinda uymast gereken
C5 23 -
ve Tandama kurallan sdyler.
Siirecine 2 Ogrencinin cgitsel degerlendirme siirecinde glidilenmesini
Hazrlama saglar,
2 Ogrenciye egitsel degerlendirme sirasinda kullanacag
materyalleri taniur.
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26 | Cevresel imkéinlan destekleyici unsurlar olarak kullanir.
”7 Ogrqncilgr ile ileili yiirdtiilen siireclere dgrencinin devam
Cevre eftigi egitim ]furqmllanmn katill%muy lsaglar.
C-6 | Olanaklarm | 28 Kurumun kalitesini artirmak icin kigi, kurum ve kuruluglarla
Kullanabilme | S281 yapac
29 | Oprenciler ile ilgili yiiratilen sireclere aile kathmim saglar.
10 Korumun gevresel olanaklarim gelistirmek i¢in ¢aligmalar
yapar.
31 |Goirev ve sorumluluklarini zamaninda yerine getirir.
32 | Kurumun mesai saatlerine uyar.
Zaman 3 Egitsel degerlendirme siirecinde zamani etkin ve verimli
C7 Yonetebilme kullanir,
34 |Egitsel degerlendirme sirecini planladi@ siirede tamamlar.
35 Egitsel deperlendirme siirecinde teknolojiden faydalanarak
" | zamant etkin kullanir,
36 | Egitsel degerlendirme siirecinde uygun dlgme aracin kullarur,
37 Egitsel deperlendirme stirecinde, dgrencinin olumlu caligma
Egitsel davramglarim pekistirir,
Degerlendirme Bgitsel degerlendirmede dgrencinin performansim objektif
cgl ¥ Tamlama | 38 folarak degerlendirmek igin dgrenciyi yonlendirebilecek
Stirecini Uygun davramglardan kacimr.
Bicimde 39 Degerlendirme siirecine iliskin dgrencilerin kaygilaring
Yinetme giderici ¢ahigmalar yapar.
40 Degerlendirme sonuclarma iliskin paydaglara (6grenci, veli ve
yonetici) diizenli geribildirimler verir,
4 Faaliyeflerini yiiriitiicken dzel egitim hizmetleri degerlendirme
kurulu kararlarm dikkate ahr.
Kurumun 0 Kurumun kalitesinin arttinlmasi ve igleyisin gelistirilmesi igin
Politikalarma proje ¢aligmalarina katilir.
C-9 | Uyum ve Katka 43 | Kurumun kalitesinin arttinlmast ve igleyisin gelistirilmesi icin
Saglayabilme | ™ | meglektaglanyla isbirlii yapar.
44 |Egitim tgretime iligkin iyi Srnekleri meslektaglariyla paylagur,
15 Kurumun kalitesinin arttinlmasinda yenilikei bir anlayis
sergiler.
Ogretmenlik | 46 Cevresine karst saygih davramr,
MesleZinin | 47 | Mesleki ve kisisel eelisimi ile gl calismalara katilr,
10 Gerektirdigi 48| Kibk kevafeline dzen efsteri
Genel Tutum yafetine dzen gosterir.
ve Davramslart | 49 | Cocuk ve insan haklarmi gozetir.
Sergileyebilme | 50 | Milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerleri korur,




ADAY OGRETMEN SOZLY) DEGERLENDIRME FORMU

BOLUM - A (KISISEL BILGILER)

ADI'VE SOYADI T.C. KIMLIK NO

DOGUM YERI VE YILI

GOREV YAPTIGI KURUM/OKUL

[EN SON MEZUN OLDUGU OKUL
VE BOLUMU

BOLUM - B (SOZLC SINAV}

Veri Aritmetik
Degerlendirme Puan erilen Puanmn Aritmeti
PUAN Ortalamasi
SOZLU SINAV KONULARI DECERI
BASKAN | LUYE | 2.UYE | 3,UYE | 4 UYE | RAKAM YAZI
Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetencgi ve muhakeme 25
giicii,
IE]etishn becerileri,bzgiiveni ve ilma kabiliyeti 25
Bilimsel ve teknolojik gelismelere apkhi 25
Topluluk imiinde temsil yetenegi ve egitimeilik nitelikleri 25
SOZLU SINAV PUANI
KOMISYON BASKANL
CYE UYE UYE 0YE

ACIKLAMALAR

1- Bu form sozlii smava ¢agrilan her aday i¢in 6 (alts) niisha olarak hazitlanacak ve her iiyeye birer adet verilecekiir, Diger niisha komisyon
sekreteryasinca kullamlacakr.

2- Bu formun Dliim-B deki “Sé71i Smav Konular” kargisinda “Degerlendirme Puam” siituny Komisyon Gyelerince ayn ayn doklurulacak ve
imzalanacaktir.

3- Komisyon tiyelerinin her aday i¢in diizenledikler puanlanmug formlar, komisyon sekreteryast tarafindan birlegtirilecektir.

4- Komisyon sekreteryast;

a) Komisyon iiyclerince verilen puanlar tople aritmetik ortal alarak kargismdaki siituna rakam ve yazyla igleyecektir,

b) Islemler tamamlandrktan sonra 56z konusu form Komisyon Raskam ve tyelere imzalaunlacaktur.




EK-S
DEGERLENDIRME FORMU

T.C. Kimlk Ne: Ad ve Sovadh
Ele |4
) w1 g
= & |Dofum Yeri ,g o | &
$2 £l s
z & Alam Sk g
¥ 3 Dos - AR -
ogum Tarihi 4|5 B
(e g
Gorev Yapmakta Oldugy Bgitim Kurymy
(n Fisans veya lisans egitiminin her bir yiltigin (En fazla 4 wil) 1
Tezsiz yiksek lisans (Alan gretmentifi texsiz yiiksek lisans programian hari) 3
-] . "
-EE'  Tezli yiiksek lisans 4
£
&
 |Dokora 9
Bu boliimde: Lisansisti egitimlerden yalnizca on viksek puan éngdriilen dikkate almacaknr,
Tegokkiir Belgesi veya Basan Belgesi (En fazla 1 adet) 1
5 Takdir Belgesi veya Ustiin Bagan Belgesi (En fazla | ader) 2
5
'u 1
© Agliklz Odiil (En fazl 1 adet) 3
(il (i farla 1 adet) b
Her bir kinama cezast igin {Affa ufranug olanlar hari¢) -1
1]
E]
E Her bir ayhkian kesme veya maag kesilmesi cczast igin (Affa ugramng olanlar harig) 3
o
Her bir kademe ilcrlemesinin durdurulmass, kudem indiriimesi ve derece indirilmesi cezast igin (Atfa wrami olanlzr haric) -5
Orermentikis gegen her bir yil igin 12
¢ [Bubdlimde:
E 1- Bir aydan 2z stireler degerlendinmeye alnmayacaktr,
L |- Yoncticilikie ikinei gorev kapsamunda (vekaler, gegici gorev, kuruen miidirTitk ve midiir yetkili fretmentik dahil) gecen hizmet sireleri
opretmenlikte gegen hizmet siiresinin hesabmda dikkate almacakur,
3- Asker 8fretmen olarak Bakanliga bagl egitim kurunlaninda gegiriken siiveler igretmentikie geqmis sayilacaktir.
4- Ayliksiz izinli clarak gegirilen siireler Bretmentikte gegen hizimet siiresinin hesabinda dikkate ahnmayacaknr,
TOPLAM PUAN|

NOT: Bu form ierigi degistirilmeden clektronik ortama uyarlanahilecektr,



