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‘’Bir millet irfan ordusuna sahip olmadıkça, muharebe meydanlarında ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalıcı sonuçlar vermesi ancak irfan ordusuna bağlıdır.’’

M. Kemal ATATÜRK
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Kamu mali yönetiminde reform niteliği taşıyan 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen stratejik yönetim anlayışı geliştirilmiş bunun sonucunda da girdilere odaklı geleneksel anlayışın yerini, çıktı odaklı performans yönetimi anlayışı almıştır. Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı’nda öngörülen hedeflerin gerçekleştirilmesi için hazırlanan performans programı ile proje ve faaliyet bazlı harcama sistemini esas alan performansa dayalı bütçe uygulamasına geçilmiştir. Performansa dayalı bütçe uygulaması hiç kuşku yok ki hem bu öncelikli sorun alanlarına hem de kaynakların etkili ve verimli bir şekilde kullanılmasına çok önemli katkılar sağlayacaktır.

Başarı için plan ve program yapmıyorsanız, bu durumda hükmen başarısızlığı planlıyorsunuz demektir. Dünyamızın geldiği noktada, planlı ve programlı yaşamanın gereği tartışılmazdır. Dünyada meydana gelen gelişmeler bütün alanlarda olduğu gibi eğitim ve yönetim alanlarında da yeni ihtiyaçlar doğurmuştur. Planlı olmak, yapacağınız iş hakkında ne kadar bilgi sahibi olduğunuzu teyit etmektir. Planlama hayatımızın her alanına girmiştir. İnsanlar için bu denli önemi olan planlama kurumlar için ise yaşamsal bir zorunluluk haline gelmiştir. İstikbal tasavvuruna sahip her millet gibi yakın, orta ve uzak vadede yapılması gerekenleri adım adım kurgulamalı ve buna göre yol almalıyız

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun getirdiği ilke ve esaslar çerçevesinde hazırlanan Müdürlüğümüz 2016 yılı Performans Programı; Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2015–2019 yılı Stratejik Planı’nda yer alan amaç ve hedefler doğrultusunda belirlenen performans hedeflerine, bu hedeflere ulaşmak için gerçekleştirilecek faaliyetlere, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacına ve performans göstergelerine yer vermektedir. 2016 yılında kaynaklarımızın en etkin ve verimli bir şekilde kullanılması hususunda her türlü tedbir alınarak gerekli çalışmalar yapılacaktır.

Müdürlüğümüz Performans Programı’nın hazırlanmasında emeği geçen personele teşekkür eder, başarılarının devamını dilerim.


                                                                                                            
                                                                                                        Yavuz Selim KÖŞGER  
                                                                                                          Bingöl Valisi
İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRÜNÜN SUNUŞU
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5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni kamu mali yönetimi anlayışı ülkemizde son yıllarda gerçekleştirilen önemli reformlardan birisidir. Kamu yönetiminde yaşanan mali ve idari sorunlar dikkate alındığında planlı hizmet üretme; kalkınma planları ve programları ile belirlenen politikaları, kuruluş düzeyinde somut iş programlarına ve bütçelere dayandırma, uygulamayı performansa dayalı etkin bir şekilde izleme, değerlendirme ve denetleme süreci daha da önem kazanmıştır.
Kamuda stratejik yönetim ve performans esaslı bütçeleme yaklaşımının benimsenmesi, iyi yönetişim açısından olumlu katkıların elde edilmesini beraberinde getirecek ve performans göstergelerinin oluşturulması zorunluluğu nedeniyle kuruluşların, her türlü planlama ve uygulama faaliyetlerini etkinlik, yerindelik, katılımcılık, şeffaflık ve hesap verme sorumluluğu ilkeleri doğrultusunda şekillendirmelerini sağlayacaktır.
Millî Eğitim Müdürlüğü 2016 Mali Yılı Performans Programı’nda, hizmet şubelerimizin başta 10. Kalkınma Planı ve 64. Hükümet Programı olmak üzere tüm güncel üst politika metinlerindeki tedbirler doğrultusunda, 2016 yılı içerisinde gerçekleştirmeyi öngördüğü faaliyetler ayrıntılı biçimde yer almaktadır.
2016 Mali Yılı Performans Programı müdürlüğümüz 2015-2019 Stratejik Planına uygun olarak hazırlanmıştır. Müdürlük olarak 2016 yılında öncelik vereceğimiz performans hedeflerimiz ve bu hedeflere ulaşabilmek için gerekli faaliyetler belirlenmiştir. 2016 Mali Yılı Performans Programı’nda yer alan hedeflerin, Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğünün kuruluş amacına ve toplumun eğitimden beklediği işlevlere katkı sağlaması dileğiyle bu programın hazırlanmasında başta AR-GE birimi olmak üzere emeği geçen müdürlük personeline teşekkür ederim.


                                                                                                                   
                                                                                                                      Kadri ENGİN
                                                                                                                İl Milli Eğitim Müdürü
                                                                                                   















Bingöl İl Millî Eğitim Müdürlüğü 2016 Mali Yılı Performans Programı, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi, “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları Hakkında Yönetmelik” ve Maliye Bakanlığı’nın 08.04.2014 tarihli ve 3082 sayılı Genelgesi’nin 5’inci maddesi gereğince Bingöl İl Millî Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı’na göre hazırlanmıştır.


Yetki, Görev ve Sorumluluklar
1) Okul öncesi, ilk ve orta öğretim çağındaki öğrencileri bedenî, zihnî, ahlakî, manevî, sosyal ve kültürel nitelikler yönünden geliştiren ve insan haklarına dayalı toplum yapısının ve küresel düzeyde rekabet gücüne sahip ekonomik sistemin gerektirdiği bilgi ve becerilerle donatarak geleceğe hazırlayan eğitim ve öğretim programlarını tasarlamak, uygulamak, güncellemek; öğretmen ve öğrencilerin eğitim ve öğretim hizmetlerini bu çerçevede yürütmek ve denetlemek.
2) Eğitim ve öğretimin her kademesi için ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak,
uygulanmasını izlemek ve denetlemek, ortaya çıkan yeni hizmet modellerine göre güncelleyerek geliştirmek.
3) Eğitim sistemini yeniliklere açık, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelişimin gerekleriyle uyumlu biçimde güncel teknik ve modeller ışığında tasarlamak ve geliştirmek.
4) Eğitime erişimi kolaylaştıran, her vatandaşın eğitim fırsat ve imkânlarından eşit derecede yararlanabilmesini teminat altına alan politika ve stratejiler geliştirmek, uygulamak, uygulanmasını izlemek ve koordine etmek.
5) Kız öğrencilerin, özürlülerin ve toplumun özel ilgi bekleyen diğer kesimlerinin eğitime katılımını yaygınlaştıracak politika ve stratejiler geliştirmek, uygulamak ve uygulanmasını koordine etmek.
6) Özel yetenek sahibi kişilerin bu niteliklerini koruyucu ve geliştirici özel eğitim ve öğretim programlarını tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasını koordine etmek.
7) Yükseköğretim kurumları dışındaki eğitim ve öğretim kurumlarını açmak, açılmasına izin vermek ve denetlemek.
8) Yurtdışında çalışan veya ikamet eden Türk vatandaşlarının eğitim ve öğretim alanındaki ihtiyaç ve sorunlarına yönelik çalışmaları ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde yürütmek.
9) Yükseköğretim dışında kalan ve diğer kurum ve kuruluşlarca açılan örgün ve yaygın eğitim ve öğretim kurumlarının denklik derecelerini belirlemek, program ve düzenlemelerini hazırlamak.
10) Türk Silahlı Kuvvetlerine bağlı ortaöğretim kurumlarının program ve denklik derecelerinin belirlenmesi ile yönetmeliklerinin hazırlanmasında işbirliğinde bulunmak. 
11) Yükseköğretimin millî eğitim politikası bütünlüğü içinde yürütülmesini sağlamak için, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Bakanlığa verilmiş olan görev ve sorumlulukları yerine getirmek.

1.2. Türk Eğitim Sisteminin Genel Yapısı
Türk millî eğitim sistemi, bireylerin eğitim ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde ve bir bütünlük içinde “örgün eğitim” ve “yaygın eğitim” olmak üzere iki ana bölümden oluşmaktadır.
1.2.1. Örgün Eğitim
Örgün eğitim, belirli yaş grubunda ve aynı seviyedeki bireylere göre hazırlanmış programlarla okul çatısı altında yapılan düzenli eğitimdir. Örgün eğitim; okul öncesi eğitim, ilköğretim, ortaöğretim ve yükseköğretim kurumlarını kapsamaktadır.

1.2.2. Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim
Okul öncesi eğitim; isteğe bağlı olarak, ilköğretim çağına gelmemiş çocukların eğitimini kapsar. Okul öncesi eğitim kurumları, bağımsız anaokulları olarak kurulabildikleri gibi, gerekli görülen yerlerde ilköğretim okuluna bağlı ana sınıfları hâlinde veya ilgili diğer öğretim kurumlarına bağlı uygulama sınıfı olarak da açılabilmektedir. Okul öncesi eğitimin amacı; millî eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak, çocukların beden, zihin, duygu gelişimini ve iyi alışkanlıklar kazanmasını, onların ilköğretime hazırlanmasını, şartları elverişsiz çevrelerden gelen çocuklar için ortak bir yetişme zemini temin edilmesini, Türkçenin doğru ve güzel konuşulmasını sağlamaktır. İlköğretim, 6–14 yaş grubundaki çocukların eğitim öğretimini kapsar. İlköğretimin amacı; Millî Eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak, her Türk çocuğunun iyi birer vatandaş olabilmesi için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlık kazanmasını, millî ahlâk anlayışına uygun olarak yetişmesini, ilgi, istidat ve kabiliyetleri doğrultusunda hayata ve bir üst öğrenime hazırlanmasını sağlamaktır. İlköğretim, kız ve erkek bütün vatandaşlar için zorunludur ve Devlet okullarında parasızdır. İlköğretim kurumları dört yıl ilk 4 yıl ortaokullardan oluşur. Bu okullarda kesintisiz eğitim yapılır ve bitirenlere ilköğretim diploması verilir.
1.2.3. Ortaöğretim
Ortaöğretim; ilköğretime dayalı, en az dört yıllık genel, mesleki ve teknik öğretim kurumlarının tümünü kapsar. Ortaöğretim, çeşitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir. İlköğretimini tamamlayan ve ortaöğretime girmeye hak kazanmış olan her öğrenci ortaöğretime devam etmek ve ortaöğretim imkânlarından ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde yararlanmak hakkına sahiptir. Ortaöğretimin amaç ve görevleri; millî eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak, öğrencilere asgarî ortak bir genel kültür vermek, birey ve toplum sorunlarını tanıtmak ve çözüm yolları aramak, ülkenin sosyo-ekonomik ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunacak bilinci kazandırarak öğrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri doğrultusunda hem yükseköğretime hem de mesleğe veya hayata ve iş alanlarına hazırlamaktır. Ortaöğretim kurumlarının öğrenim süresi uygulanan programın özelliğine göre, Millî Eğitim Bakanlığınca tespit edilir.
1.2.4. Yaygın Eğitim
Yaygın eğitim, örgün eğitim sistemine hiç girmemiş, herhangi bir eğitim kademesinde bulunan veya bu kademelerden birinden ayrılmış olan bireylere ilgi ve ihtiyaç duydukları alanda örgün eğitim yanında veya dışında; Okuma-yazma öğretmek, eksik eğitimlerini tamamlamaları için sürekli eğitim imkânları hazırlamak, çağımızın bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kültürel gelişmelerine uymalarını sağlayıcı eğitim imkânları hazırlamak, millî kültür değerlerimizi koruyucu, geliştirici, tanıtıcı, benimsetici nitelikte eğitim yapmak, toplu yaşama, dayanışma, yardımlaşma, birlikte çalışma ve teşkilatlanma anlayış ve alışkanlıkları kazandırmak, iktisadi gücün arttırılması için gerekli beslenme ve sağlıklı yaşama şekil ve usullerini benimsetmek, boş zamanları iyi bir şekilde değerlendirme ve kullanma alışkanlıkları kazandırmak, kısa süreli ve kademeli eğitim uygulayarak ekonomimizin gelişmesi doğrultusunda ve istihdam politikasına uygun meslekleri edinmelerini sağlayıcı imkânlar hazırlamak, çeşitli mesleklerde çalışmakta olanların hizmet içinde ve mesleklerinde gelişmeleri için gerekli bilgi ve becerileri kazandırmaktır. Yaygın eğitim, örgün eğitim ile birbirini tamamlayacak, gereğinde aynı vasıfları kazandırabilecek ve birbirinin her türlü imkânlarından yararlanacak biçimde bir bütünlük içinde düzenlenir. Yaygın eğitim; halk eğitimi, mesleki eğitim ve uzaktan eğitim yoluyla gerçekleştirilmektedir. Genel, mesleki ve teknik yaygın eğitim alanında görev alan resmî, özel ve gönüllü kuruluşların çalışmaları arasındaki koordinasyon Millî Eğitim Müdürlüğünce sağlanır.


1.3. Teşkilat Yapısı
İl Millî Eğitim Müdürlüğünün sunduğu hizmetler, 652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile yeniden düzenlenmiştir. 14 Eylül 2011 tarihli Resmî Gazetede yayımlanan Kararname ile Bakanlığımızda yetki, görev ve sorumluluk konusundaki dağınıklığa son verilmiş, ayrıca hiyerarşik kademeler azaltılarak halkımızın talep ve ihtiyaçlarına daha hızlı ve etkili cevap oluşturulabilen bir yapıya geçilmiştir.
İl Millî Eğitim Müdürlüğü aynı zamanda merkez ilçe millî eğitim hizmetlerini de yürütür. Müdürlüğün temel fonksiyonları bu birimler tarafından yürütülmektedir. İl ve ilçe millî eğitim müdürlükleri hizmetin özelliklerine göre; şubeler, bürolar ile sürekli kurul ve komisyonlardan oluşur. İl ve ilçe millî eğitim müdürlüklerinde bulunması gereken başlıca 22 bölüm sıralanabilmektedir. Bunlardan bazıları; özlük, atama, inceleme soruşturma ve değerlendirme, sağlık işleri, eğitim-öğretim ve öğrenci işleri, kültür, yaygın eğitim, hizmet içi eğitim, program geliştirme, basın ve halkla ilişkiler özel eğitim ve rehberlik, vb bölümlerdir. İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri hizmetlerini yerine getirmek amacıyla oluşturulan organizasyon yapısı aşağıdaki gibidir.



URMİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNÜN BÖLÜMLERİ

1. Maarif Müfettişleri Başkanlığı
2. Temel Eğitim Bölümü
3. Orta Öğretim Bölümü
4. Mesleki ve Teknik Eğitim Bölümü
5. Din Öğretimi Bölümü
6. Özel Öğretim Bölümü
7. Özel Eğitim ve Rehberlik Bölümü
8. Hayat Boyu Öğrenme Bölümü
9. Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Bölümü
10. Strateji Geliştirme Bölümü
11. Hukuk Bölümü
12. İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü
13. Destek Bölümü
14. İnşaat ve Emlak Bölümü
15. Ölçme Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Bölümü
 (DESTEK HİZMETLERİ)
Şube Müdürü
S1.4. Fiziksel Kaynaklar

	 
                                                   Fiziksel Kaynaklar

	   Sıra
    No
	
Sosyal Tesisler
	
         Sayı


	


1

	

Taşıt Sayısı
	

8

	
2
	
Müdürlüğümüz Lojman Sayısı
	
403

	
3
	
Müdürlüğümüz Öğretmenevi Sayısı
	
5

	        
4
	
Müdürlüğümüz Öğretmenevi ve ASO Sayısı
	
5





1.4.2. Telefon / Faks / Bilgiye Abonelik Sistemleri

	
                                                   Fiziksel Kaynaklar

	   Sıra
    No
	
              Telefon/Faks//Bilgiye Abonelik Sistemleri
	
         Sayı


	


      1

	

Telefon
	

73

	
      2 
	
Santrale Bağlı Telefon
	
2

	
        
         3
	

Faks
	
1

	         
       4
	
  Şehir içi telefon
	
-

	     
       5
	
Cep telefonu
	
-






1.4.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
    
           Bilgi çağında Milli Eğitim Bakanlığı hizmetlerinin hızlı ve güvenli bir şekilde tutulabilmesi için kapsamlı yazılımlar kullanılmakta ve yeni projeler üretilmektedir. Bilgi işlem teknolojileri vasıtasıyla eğitim ve öğretimin geliştirilmesi için;

1) Eğitimde FATİH Projesi
2) Açık öğretim Okulu Uygulamaları
3) MEB e-Personel Projesi
4) e-Hizmet İçi Eğitim
5) Motorlu Taşıt Sürücü Adayları Sınavı Elektronik Takip Projesi
6) Yatırım İhtiyaçlarının Elektronik Ortamda Belirlenmesi ve İzlenmesi Projesi
7) Eğitimde İş birliği Programı (Eğitim Karar Destek Sistemi)
8) e-Okul Projesi
9) MEB İstatistik Alt Yapısını Güçlendirilmesi Projesi
10) Millî Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri (MEBBİS) Uygulaması
11) Döküman Yönetim Sistemi Projesi
12) MEB Bütçesinin Kontrolü ve Bütçeye Dayalı Okul Performansının İzlenmesi Projesi
(e-performans Bütçe)
13) Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Kurumları Mezunlarının İzlenmesi Projesi
14) Performans Yönetim Sistemi Projesi
15) TEFBİS Projesi (Türkiye’de Eğitimin Finansmanı ve Eğitim Harcamaları Bilgi Yönetim
Sistemi)
16) TSE 27001 Sertifikasının yenilenmesi projesi
17) E-teftiş modülü
18) MEB Merkez ve Taşra internet siteleri projesi
19) REBUS ( Resmi Burslu Öğrenci Sistemi )
20) Okul Sütü
21) E-Anket
22) İş makineleri
23) DİKDS ( Avuç içi, parmak izi )
24) E-yaygın projesi
25) Hukuk
26) Okul internet siteleri
27) Eğitim Bilişim Ağı (EBA)
28) ITEC Projesi - 2
29) e-Twinning
30) Scientix vb projeler yürütülmektedir.



1.5. İnsan Kaynakları

	
               MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ KADROLARININ DOLU / BOŞ DAĞILIMI

	
Sınıfı
	Toplam Serbest Kadro
	
Dolu Kadro
	
Boş Kadro

	Avukatlık Hizmetleri
Sınıfı
	
2
	
2
	
0

	
Eğitim / Öğretim
	4.079
	3.392
	687

	
Genel İdare Hizmetleri
	
1.108
	
845
	
263

	   
Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
4
	
4
	
0

	
Teknik Hizmetler Sınıfı
	
65
	
63
	
2

	
Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
319
	
259
	
60




	
MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ PERSONELİNİN HİZMET SINIFLARINA GÖRE
ÖĞRENİM BİLGİLERİ

	Açıklama
	Avukatlık
Hizmetleri
Sınıfı
	Eğitim/
Öğretim
	Genel İdare Hizmetleri
	Sağlık
Hizmetleri
	Teknik
Hizmetler
Sınıfı
	Yardımcı
Hizmetler
Sınıfı
	
Toplam

	Doktora
	
	
	
	
	
	
	


	Yüksek
Lisans
	
	
337
	
4
	
	
	
	
341

	
Lisans
	
2
	
3.343
	
346
	
	
	
	
3.691

	Ön Lisans
	
	
	
	
4
	
23
	
	
27

	Enstitü
	
	
	
	
	
	
	

	Lise
	
	
	
336
	
	
40
	
53
	
429

	Ortaokul
	
	
	
91
	
	
	
86
	
177

	İlkokul
	
	
	
68
	
	
	
120
	
188

	TOPLAM
	2
	3.680
	845
	4
	63
	259
	4853





II. BÖLÜM
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PERFORMANS BİLGİLERİ

2.1. Amaç ve Hedefler
2.1.1. Millî Eğitim Müdürlüğü’nün Misyonu
Milli Eğitim’in genel amaçları ve temel ilkeleri doğrultusunda, eğitim ortamlarının çağımızın değişen ve gelişen koşullarına uyum sağlayacak kalite ve verimliliğe ulaşmasını sağlayarak; üretken, mutlu ve sağlıklı nesiller yetiştirmek.

2.1.2. Millî Eğitim Müdürlüğü’nün Vizyonu

Değer odaklı eğitimin temini olarak, ilimizde bilgi toplumun inşasında öncü bir kurum olmak.

2.1.3. 2015–2019 Stratejik Planında Yer Alan Stratejik Amaçlar
1) Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak.
2) Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak
3) Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek

2.2. Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler
2.2.1. Millî Eğitim Müdürlüğü 2014 Mali Yılı Performans Hedefleri
1) Stratejik Amaç 1,Stratejik Hedef 1: İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranını % 40’a çıkarmak.
2) Stratejik Amaç 1,Stratejik Hedef 1: Okullaşma oranlarını ilk ve ortaokulda % 100’ e çıkarmak, lisede ise %70’e çıkarmak.
3) Stratejik Amaç 1,Stratejik Hedef 1: Zorunlu eğitim oranını %90’a çıkarmak.
4) Stratejik Amaç 1,Stratejik Hedef 1: Özel eğitime yönlendirilen bireylerin yönlendirildikleri eğitime erişim oranını korumak.
5) Stratejik Amaç 1,Stratejik Hedef 1: Zorunlu eğitimden erken ayrılma oranını %10’a düşürmek.
6) Stratejik Amaç 1,Stratejik Hedef 1: Ortaöğretimde örgün eğitim dışına çıkan öğrenci oranını %15’e çıkarmak.
7) Stratejik Amaç 1,Stratejik Hedef 1: Özel öğretimin payı okul öncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerde %2’ye çıkarmak.
8) Stratejik Amaç 1,Stratejik Hedef 1: Hayat boyu öğrenmeye katılım oranını %6’ya yükseltmek.
9) Stratejik Amaç 1,Stratejik Hedef 1: Hayat boyu öğrenme kapsamındaki kursları tamamlama oranını %88’e yükseltmek.
10) Stratejik Amaç 1,Stratejik Hedef 1: Açık öğretim okullarında kaydı dondurulmuş öğrenci oranını %7’ye düşürmek.




11) Stratejik Amaç 2,Stratejik Hedef 1: Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının net ortalamalarını;
· Türkçe                                                         :15
· Matematik                                                   :12
· Fen ve Teknoloji                                         :13
· T.C. İnkılap Tarihi ve Atatürkçülük           :13
· İngilizce                                                      :12
· Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi                     :14  nete çıkarmak.

12) Stratejik Amaç 2,Stratejik Hedef 1: YGS’deki net ortalamalarını;
· Türkçe                                                         :18
· Temel Matematik                                                   :10
· Sosyal Bilimler                                                         :10
· Fen Bilimleri                                                             :12 nete çıkarmak.
13)  Stratejik Amaç 2,Stratejik Hedef 1:  Açık Öğretim Okullarının ortalama tamamlanma süresini 4 yıla düşürmek.
14)  Stratejik Amaç 2,Stratejik Hedef 1:  Bir eğitim ve öğretim yılında sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci sayısını 3500’e çıkarmak.
15)  Stratejik Amaç 2,Stratejik Hedef 1: Öğrenci başına okunan kitap sayısını ilkokulda 16,ortaokulda 12, ortaöğretimde 7’ye çıkarmak.
16)  Stratejik Amaç 2,Stratejik Hedef 1: Onur veya İftihar belgesi alan öğrenci oranını ilk ve ortaokullarda %2’ye çıkarmak, orta öğretim kurumlarında ise %12’ye çıkarmak.
17)  Stratejik Amaç 2,Stratejik Hedef 1: Ortaöğretimde sınıf tekrarını %4’e düşürmek.
18)  Stratejik Amaç 2,Stratejik Hedef 1: Disiplin cezası alan öğrencilerin oranını ortaokullarda %0,015’e, ortaöğretimlerde ise %0,45’e düşürmek.
19)  Stratejik Amaç 2,Stratejik Hedef 1: Ulusal yarışmalara katılan öğrenci sayısını 60’a çıkartmak.
20)  Stratejik Amaç 2,Stratejik Hedef 1: Beyaz bayrak sertifikasına sahip okulların sayısını 50’ye çıkartmak.
21)  Stratejik Amaç 2,Stratejik Hedef 1: Beslenme Dostu Okul Sertifikasına sahip okul sayısını 15’e çıkarmak.
22)   Stratejik Amaç 2, Stratejik Hedef 2: Çıraklık eğitimi alan sayısını 120 kişiye çıkarmak.
23)   Stratejik Amaç 2, Stratejik Hedef 2: Kalfalık eğitimi alan sayısını 5o Kişiye çıkarmak.
24)  Stratejik Amaç 2, Stratejik Hedef 2: Ustalık eğitimi alan sayısını 5o Kişiye çıkarmak.
25)  Stratejik Amaç 2, Stratejik Hedef 2: Usta öğretimi eğitimi alan sayısını 5o Kişiye çıkarmak.
26)  Stratejik Amaç 2, Stratejik Hedef 2: Genel kursları alan sayısını 3.000 kiiye çıkarmak.
27)  Stratejik Amaç 2, Stratejik Hedef 2: Okuma-yazma kurslarına katılımcı sayısını 500’e düşürmek.
28)  Stratejik Amaç 2, Stratejik Hedef 2:  Önceki öğrenmelerin tanınması kapsamında diploma veya sertifika alan birey sayısını 4000 kişiye çıkarmak.
29)  Stratejik Amaç 2, Stratejik Hedef 2:  Okuma-yazma bilmeyenlerin oranını %5’e düşürmek.
30)   Stratejik Amaç 2, Stratejik Hedef 2:  Okul, öğrenci veya öğretmenlerin yaptığı patent veya faydalı model başvurusunu 3 kişiye çıkarmak.
31)  Stratejik Amaç 2, Stratejik Hedef 2:  Mesleki ve teknik ortaöğretim mezunlarının işgücüne katılım oranını %25’e çıkarmak.
32)  Stratejik Amaç 2, Stratejik Hedef 2: Öz değerlendirme yapan mesleki ve teknik ortaöğretim okul sayısını 4 kişiye çıkarmak.
33)  Stratejik Amaç 2, Stratejik Hedef 2: Sektörle işbirliği protokolü kapsamında eğitim alan birey sayısını 200 kişiye çıkarmak.
34)   Stratejik Amaç 2, Stratejik Hedef 3:  Temel eğitimden ortaöğretime geçişte yabancı dil net ortalamasını 12 nete çıkarmak.
35)   Stratejik Amaç 2, Stratejik Hedef 3:  Lisans yerleştirme sınavında yabancı dil net ortalamasını 50 nete çıkarmak.
36) Stratejik Amaç 2, Stratejik Hedef 3: Kabul edilen Erasmus+ KA1, KA2, KA3 Proje sayısını 15’e çıkarmak.
37) Stratejik Amaç 2, Stratejik Hedef 3: Erasmus+ KA1, KA2, KA3 projeleri kapsamında alınan toplam hibe miktarını 1.000.000’a çıkarmak.(EURO)
38) Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 1: Öğretmen başına düşen öğrenci sayısını 23’e düşürmek.
39) Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 1: Lisansüstü eğitimini tamamlayan personel oranını %4’e çıkarmak.
40) Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 1: YDS veya eşdeğer dil sınavlarından birinden en az C seviyesinde başarı gösteren personel oranını %2’ye çıkarmak.
41) Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 1: Personel başına yıllık hizmet içi eğitim süresini 2 saate çıkarmak.
42) Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 1: Mesleğe yeni başlayan, görev veya yer değiştiren personelden işe başlama ve uyum eğitimi alanların oranını korumak.
43) Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 1: Asil yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranını %80’e çıkarmak.
44) Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 1: Ücretli öğretmen sayısının toplam öğretmen sayısına oranını  % 5’e düşürmek.
45) Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 1: Norm kadro doluluk oranı %90’a çıkarmak.
46) Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 2: Derslik başına düşen öğrenci sayısını;
· Okul öncesinde 17’ye,
· İlkokulda 18’e,
· Ortaokulda 35’e
· Ortaöğretimde 30’a düşürmek.
47)  Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 2: Bağımsız bir binaya sahip olmayan okul oranını %10’ düşürmek.
48)  Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 2: İkili eğitim yapan okul oranını %8’e düşürmek
49)  Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 2: Öğrenci başına düşen kapalı alanı 4  ‘ye çıkarmak.
50)  Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 2: Spor salonu olan okul oranını %8’e çıkarmak.
51)  Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 2: Çok amaçlı salon veya konferans salonu olan okul oranını %40’a çıkarmak.
52)  Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 2: Kütüphanesi olan okul oranını %30’a yükseltmek.
53)  Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 2: 5580 Sayılı Kanun kapsamında faaliyette bulunan dershanelerden irtifak hakkı veya kiralama yolu ile özel okula dönüştürülenlerin sayısını 3’e çıkarmak.
54)  Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 2: Deprem tahkikatı sonucu güçlendirilme gerekliliği tespit edilen eğitim binalarından güçlendirilmesi yapılanların sayısını 30’a çıkarmak.
55)  Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 2: Standartlara uygun pansiyon oranını korumak.
56)  Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 2: Ulusal ve uluslar arası kurum ve kuruluşlardan sağlanan kaynak miktarındaki artış yüzdesini %50’ye çıkarmak.
57)  Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 2: Tenkis edilen bütçe ödeneklerinin tahsis edilen ödeneğe oranı korumak.
58)  Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 2: Tahsis edilen bütçe ödeneğinin talep edilen ödeneğe oranı %90’a çıkarmak.
59) Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 2: İnternet altyapısı, tablet ve etkileşimli tahta kurulumu tamamlanan okul oranını %60’a çıkarmak.
60) Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 3: Kadın yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranını %20’ye çıkarmak.
61) Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 3: Müdürlük bilgi edinme sistemlerinden yararlanıcıların sayısını 400’e çıkarmak.
62) Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 3: Müdürlük izleme ve değerlendirme sistemi ile yapılan izleme sonuçlarına göre risk tespit edilen okul ve kurumlardan rehberlik ve denetimi yapılanların oranını %85’e çıkarmak.
63) Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 3: Rehberlik ve denetim sonuçlarına göre birimlere yapılan önerilerin uygulanma oranını korumak.
64) Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 4: Doküman yönetim sistemine entegre olan kurum sayısını 400’e çıkarmak.
65) Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 4: DYS kullanan ilçe sayısının toplam ilçe sayısına oranını korumak.
66) Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 4: FATİH projesi kapsamında eğitim alan öğretmen sayısını 2000’e çıkarmak.



3. bölüm
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PERFORMANS HEDEFLERİ VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLERİN TABLOSU



3.1.Performans Hedefleri, Göstergeleri ve Faaliyet Tabloları
	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Stratejik Amaç-1
	Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak.

	Stratejik Hedef-1
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranını % 40’a çıkarmak.

	Performans Hedefi-1
	2016 yılsonuna kadar okul öncesi eğitim almış olanların oranını % 55’e çıkarmak 

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	2014
	2015
	2016

	   
1
	Okul öncesi eğitim almış olanların oranı
	
Oran (%)
	
44,6
	
53,12
	
55,0

	
Faaliyetler
	Kaynak İhtiyacı

	
	
	
	

	1
	Temel eğitim faaliyetleri ile ilgili broşür, afiş ve ilanların il genelinde asılması.
	10.000

	-
	10.000

	2
	Okul öncesi eğitimi destekleyen tanıtım çalışmalarının yerel medyada yer alması ve veli ziyaretlerinin yapılması.
	
10.000
	
-
	
10.000

	Genel Toplam
	20.000
	-
	20.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı-1
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-1
	2016 yılsonuna kadar okul öncesi eğitim almış olanların oranını % 55’ye çıkarmak.

	Faaliyetin Adı-1
	Temel eğitim faaliyetleri ile ilgili broşür, afiş ve ilanların il genelinde asılması.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	
Temel Eğitim

	Ekonomik Kod
	Ödenek

	1
	Personel Giderleri
	0.00

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	10.000

	4
	Faiz Giderleri 
	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	10.000

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	10.000





	
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-1
	2016 yılsonuna kadar okul öncesi eğitim almış olanların oranını % 55’e çıkarmak.

	Faaliyetin Adı
	Okul öncesi eğitimi destekleyen tanıtım çalışmalarının yerel medyada yer alması ve veli ziyaretlerinin yapılması.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Temel Eğitim

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	0.00

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	10.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	10.000

	
Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	10.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Stratejik Amaç-1
	Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak.

	Stratejik Hedef-1
	Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak;


	Performans Hedefi-2
	Okullaşma oranlarını ilkokul ve ortaokulda %99’a ortaöğretimde ise %73’e çıkarmak.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	Yıllar

	1

	Okullaşma oranları (%)
	Oran
	2014
	2015

	2016

	İlkokul


	97,89
	96,91
	99,0

	Ortaokul


	89,09
	93,3
	99,0

	Ortaöğretim


	53,86
	71,89
	73,0

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	 Temel eğitim için toplumdaki kanaat önderleri, muhtarlar ailelere yönelik konferanslar düzenlemek.
	
60.000


	
-
-


	
60.000


	
2
	Ortaöğretime erişimin önündeki toplumsal engellerin
ortadan kaldırılmasına yönelik projeler geliştirilmesi.
	
80.000
	
-
	
80.000

	Genel Toplam
	140.000
	
-
	   140.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-2
	Okullaşma oranlarını ilkokul ve ortaokulda %99’a ortaöğretimde ise %73’e çıkarmak.

	Faaliyetin Adı-1
	Temel eğitim için toplumdaki kanaat önderleri, muhtarlar ailelere yönelik konferanslar düzenlemek.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Temel Eğitim

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	15.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	45.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	60.000

	
	Döner Sermaye
	0.00

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	60.000

	
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-2
	Okullaşma oranlarını ilkokul ve ortaokulda %99’a ortaöğretimde ise %73’e çıkarmak.

	Faaliyetin Adı-2
	Ortaöğretime erişimin önündeki toplumsal engellerin
ortadan kaldırılmasına yönelik projeler geliştirilmesi.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Temel Eğitim

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	20.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	60.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	80.000

	
Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	80.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Stratejik Amaç-1
	Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak.

	Stratejik Hedef-1
	Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak.

	Performans Hedefi-3
	Zorunlu eğitimde net okullaşma oranını %87’ye çıkarmak.

	
Performans Göstergeleri

	
Ölçü Birimi

	
2014
	
2015

	
2016

	
1

	
Zorunlu eğitimde net okullaşma oranı 
	
Oran(%)

	
80,28
	
84,21
	
87,0

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	Ailelere eğitim ve öğretimin önemini anlatan konferanslar düzenlemek
	
60.000

	
-

	
60.000



	
2
	Okulları yeni projelerle daha da sosyal bir hale getirmek
	
-
	
200.000
	
200.000

	
Genel Toplam
	
60.000
	
200.000
	
260.000

	
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-3
	Zorunlu eğitimde net okullaşma oranını %87’ye çıkarmak.

	Faaliyetin Adı-1
	Ailelere eğitim ve öğretimin önemini anlatan konferanslar düzenlemek

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Hayat Boyu Öğrenme Şubesi

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	18.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	42.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	60.000

	
Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	60.000

	
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-3
	Zorunlu eğitimde net okullaşma oranını %87’ye çıkarmak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	20.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	180.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	200.000

	
Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	200.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Stratejik Amaç-1
	Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak;  


	Stratejik Hedef-1
	Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak;


	Performans Hedefi-4
	Özel eğitime yönlendirilen bireylerin yönlendirildikleri eğitime erişim oranını korumak.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	2014
	2015

	2016

	
1

	Özel eğitime yönlendirilen bireylerin yönlendirildikleri eğitime erişim oranı 
	
Oran(%)
	
100
	
100
	 
100

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	Özel eğitim yatırımlarına yönelik devlet teşvikleri ve öğrenci başına ödenen devlet desteği konusunda kamuoyuna yönelik düzenli bilgilendirme yapılacaktır.
	
10.000

	
-
	
10.000

	Genel Toplam
	10.000
	-
	10.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-4
	Özel eğitime yönlendirilen bireylerin yönlendirildikleri eğitime erişim oranını korumak.

	
Faaliyetin Adı
	Özel eğitim yatırımlarına yönelik devlet teşvikleri ve öğrenci başına ödenen devlet desteği konusunda kamuoyuna yönelik düzenli bilgilendirme yapılacaktır.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Özel Eğitim ve Rehberlik

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	3.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	7.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	10.000

	
Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	10.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Stratejik Amaç-1
	Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak;  


	Stratejik Hedef-1
	Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak;


	Performans Hedefi-5
	2016 yılsonuna kadar örgün eğitimde 10 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranını ilkokullar ve ortaokullarda  %6’ya,ortaöğretimde ise %7’ye düşürmek.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	Yıllar

	
1

	Örgün eğitimde 10 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı
	

Oran(%)
	2014

	2015
	2016

	İlkokul

	
	6,56
	6,32
	6,0

	Ortaokul
	
	6,56
	6,30
	6,0

	Ortaöğretim
	
	7,72
	7,2
	7,0

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	 
1
	Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için araştırmalar yapılacaktır.
	
5.000
	
-

	
5.000


	Genel Toplam
	5.000
	-
	5.000

	
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-5
	2016 yılsonuna kadar zorunlu eğitimden erken ayrılma oranını %13’e düşürmek.

	
Faaliyetin Adı
	Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için araştırmalar yapılacaktır.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Orta Öğretim

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	2.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	3.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	5.000

	
Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	5.000

	

	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Stratejik Amaç-1
	Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak;  


	Stratejik Hedef-1
	Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak;


	Performans Hedefi-6
	2016 yılsonuna kadar zorunlu eğitimden erken ayrılma oranını %13’e düşürmek.

	
Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi
	Yıllar

	
	
	2014
	2015
	2016

	1
	Zorunlu eğitimden erken ayrılma oranı (%)
	
Oran(%)
	
16,12
	
14,3
	
13,0

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	 
1
	Dönem başında okul müdürleriyle zorunlu eğitimden erken ayrılma oranı hakkında toplantı yapılacaktır.
	
5.000
	
-

	
5.000


	Genel Toplam
	5.000
	-
	5.000

	
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-6
	2016 yılsonuna kadar zorunlu eğitimden erken ayrılma oranını %13’e düşürmek.

	
Faaliyetin Adı-1
	Dönem başında okul müdürleriyle zorunlu eğitimden erken ayrılma oranı hakkında toplantı yapılacaktır.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Orta Öğretim

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	1.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	4.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	5.000

	
Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	5.000

	





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Stratejik Amaç-1
	Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak;  


	Stratejik Hedef-1
	Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak;


	Performans Hedefi-7
	Ortaöğretimde örgün eğitim dışına çıkan öğrenci oranını 2016 yılına kadar %17’ye düşürmek.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	2014
	2015

		2016	

	
1

	Ortaöğretimde örgün eğitim dışına çıkan öğrenci oranı (%)
	
Oran
	
18,09
	
17,5
	
17,0

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	Öğrencilerin örgün eğitime devamsızlık nedenleri araştırılacaktır.
	
5.000
	
-
-
	
5.000
	

	
2
	Ortaokul sonrası meslek liseleri, imam hatip liseleri, Anadolu liseleri gibi okul türü seçimlerinde sonradan yaşanabilecek sıkıntıların önüne geçmek amacıyla veli ve öğrencilerin bilgilendirilmesine yönelik çalışmaların kapsamı artırılacaktır.
	

15.000
	

-
	

15.000

	Genel Toplam
	20.000
	-
	20.000

	
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-7
	Ortaöğretimde örgün eğitim dışına çıkan öğrenci oranını 2016 yılına kadar %17’ye düşürmek.

	Faaliyetin Adı-1
	Öğrencilerin örgün eğitime devamsızlık nedenleri araştırılacaktır.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Ortaöğretim

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	1.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	4.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	5.000

	
Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	5.000




	
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-7
	Ortaöğretimde örgün eğitim dışına çıkan öğrenci oranını 2016 yılına kadar %17’ye düşürmek.

	Faaliyetin Adı-2
	Ortaokul sonrası meslek liseleri, imam hatip liseleri, Anadolu liseleri gibi okul türü seçimlerinde sonradan yaşanabilecek sıkıntıların önüne geçmek amacıyla veli ve öğrencilerin bilgilendirilmesine yönelik çalışmaların kapsamı artırılacaktır

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Ortaöğretim

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	5.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	10.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	15.000

	
Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	15.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Stratejik Amaç-1
	Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak;  


	Stratejik Hedef-1
	Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak;


	Performans Hedefi-8
	2016 yılına kadar özel öğretimin payını toplamda okul öncesinde %1,7’ye,ilkokul ve ortaokulda %1,3’e,ortaöğretimde ise %2,0’a çıkarmak.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	Yıllar

	1

	Özel Öğretim Payı (%)
	


Oran(%)
	2014

	2015
	2016

	Okul Öncesi
	
	1,59
	1,68
	1,7

	İlkokul

	
	0,9
	0,98
	1,3

	Ortaokul
	
	0,9
	1,02
	1,3

	Ortaöğretim
	
	1,73
	1,85
	2,0

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	 
1
	Özel eğitim yatırımlarına yönelik devlet teşvikleri ve öğrenci başına ödenen devlet desteği konusunda kamuoyuna yönelik düzenli bilgilendirme yapılacaktır.
	
7.000
	
-

	
7.000

	
2
	RAM’la işbirliği yaparak özel eğitimin önemiyle ilgili seminerler yapılacaktır.
	
10.000
	
	
10.000

	Genel Toplam
	17.000
	-
	17.000

			FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-8
	2016 yılına kadar özel öğretimin payını toplamda okul öncesinde %1,7’ye,ilkokul ve ortaokulda %1,3’e,ortaöğretimde ise %2,0’a çıkarmak.

	
Faaliyetin Adı-1
	Özel eğitim yatırımlarına yönelik devlet teşvikleri ve öğrenci başına ödenen devlet desteği konusunda kamuoyuna yönelik düzenli bilgilendirme yapılacaktır.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Özel Eğitim ve Rehberlik

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	1.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	6.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	7.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	7.000

	




			
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-8
	2016 yılına kadar özel öğretimin payını toplamda okul öncesinde %1,7’ye,ilkokul ve ortaokulda %1,3’e,ortaöğretimde ise %1,85’e çıkarmak.

	Faaliyetin Adı-2
	RAM’la işbirliği yaparak özel eğitimin önemiyle ilgili seminerler yapılacaktır.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Özel Eğitim ve Rehberlik

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	2.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	8.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	10.000

	
Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	10.000






	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Stratejik Amaç-1
	Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak;  


	Stratejik Hedef-1
	Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak;


	Performans Hedefi-9
	Hayat boyu öğrenmeye katılım oranını 2016 yılına kadar %4,5’e yükseltmek.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	2014
	2015

	2016

	1

	 Hayat boyu öğrenmeye katılım oranı 
	Oran(%)
	3,61
	3,89
	4,5

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	Hayat Boyu öğrenme faaliyetleri ile ilgili broşür, afiş ve ilanların taşımalı eğitim araçlarına, köy kahvehanelerine ve muhtarlıklara asılması.
	
30.000
	
-

	
30.000

	
2
	İş hayatında değişen ve gelişen koşullar doğrultusunda bireylerin istihdamını artırmaya yönelik olarak, sektör ve ilgili taraflarla iş birliği içerisinde ve hayatboyu eğitim anlayışı çerçevesinde mesleki kursların çeşitliliği ve katılımcı sayısı artırılacaktır.
	

70.000
	

-
	

70.000

	Genel Toplam
	100.000
	-
	100.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-9
	Hayat boyu öğrenmeye katılım oranını 2016 yılına kadar %4,5’e yükseltmek.

	Faaliyetin Adı-1
	Hayat Boyu öğrenme faaliyetleri ile ilgili broşür, afiş ve ilanların taşımalı eğitim araçlarına, köy kahvehanelerine ve muhtarlıklara asılması.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Hayatboyu Öğrenme

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	3.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	27.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	30.000

	
Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	30.000





	
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-9
	Hayat boyu öğrenmeye katılım oranını 2016 yılına kadar %4,5’e yükseltmek.

	

Faaliyetin Adı-2
	İş hayatında değişen ve gelişen koşullar doğrultusunda bireylerin istihdamını artırmaya yönelik olarak, sektör ve ilgili taraflarla iş birliği içerisinde ve hayatboyu eğitim anlayışı çerçevesinde mesleki kursların çeşitliliği ve katılımcı sayısı artırılacaktır.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Hayatboyu Öğrenme

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	15.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	55.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	70.000

	
Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	70.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-1
	Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak;  


	
Stratejik Hedef-1
	Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak;


	
Performans Hedefi-10
	Hayat boyu öğrenme kapsamındaki kursları tamamlama oranını 2016 yılsonuna kadar %70’e çıkarmak.

	
Performans Göstergeleri

	
Ölçü Birimi

	
2014
	
2015

	
2016

	
1

	Hayat boyu öğrenme kapsamındaki kursları tamamlama oranı
	
Oran(%)
	
68.61
	
67.52
	
70,0

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	Toplumda hayat boyu öğrenmenin önemi, bireye ve topluma katkısı ve hayat boyu öğrenime erişim imkânları hakkında farkındalık oluşturulacaktır.
	
2.500
	
-

	
2.500

	Genel Toplam
	2.500
	-
	2.500

	
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-10
	Hayat boyu öğrenme kapsamındaki kursları tamamlama oranını 2016 yılsonuna kadar %70’e çıkarmak.

	Faaliyetin Adı
	Toplumda hayat boyu öğrenmenin önemi, bireye ve topluma katkısı ve hayat boyu öğrenime erişim imkânları hakkında farkındalık oluşturulacaktır.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Hayatboyu Öğrenme

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	500

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	2.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	2.500

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	2.500






	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	
İdarenin Adı
	
Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-2
	Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

	
Stratejik Hedef-1
	Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak

	
Performans Hedefi-11
	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının net ortalamalarını 2016 yılsonuna kadar Türkçe 12, Matematik 9,Fen ve Teknoloji 12, T.C. İnkılâp Tarihi ve Atatürkçülük 12,İngilizce 11,Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 16 nete çıkarmak.

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	Yıllar

	
1
	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının net ortalamaları
	



Sayı
	2014
	2015
	2016

	Türkçe
	
	11,20
	11,51
	12,0

	Matematik
	
	7,98
	8,68
	9,0

	Fen ve Teknoloji
	
	10,71
	11,61
	12,0

	T.C. İnkılâp Tarihi ve Atatürkçülük
	
	10,62
	11,8
	12,0

	İngilizce
	
	8,64
	10,6
	11,0

	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	
	11,04
	15,43
	16,0

	
Faaliyetler
	Kaynak İhtiyacı

	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	 


1
	İlköğretim ve ortaöğretim kurumlarında ulusal ve uluslararası değerlendirmeler dikkate alınarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini geliştirmek, derslerdeki başarılarını artırmak ve sınavlara hazırlanmalarına destek olmak amacıyla bireysel, bölgesel ve okul türü farklılıkları da göz önüne alarak örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiştirme kursları yaygınlaştırılacaktır.
	


1.000.000
	


-
	


1.000.000

	Genel Toplam
	1.000.000
	-
	1.000.000





	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-11
	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının net ortalamalarını 2016 yılsonuna kadar Türkçe 13, Matematik 9,Fen ve Teknoloji 12, T.C. İnkılâp Tarihi ve Atatürkçülük 11,İngilizce 9,Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 12 nete çıkarmak.

	Faaliyetin Adı-1
	İlköğretim ve ortaöğretim kurumlarında ulusal ve uluslararası değerlendirmeler dikkate alınarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini geliştirmek, derslerdeki başarılarını artırmak ve sınavlara hazırlanmalarına destek olmak amacıyla bireysel, bölgesel ve okul türü farklılıkları da göz önüne alarak örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiştirme kursları yaygınlaştırılacaktır.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Tüm Eğitim Birimleri

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	900.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	100.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	1.000.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	1.000.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-2
	Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

	Stratejik Hedef-1
	Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak


	
Performans Hedefi-12
	2016 yılsonuna kadar Yükseköğretime Geçiş Sınavındaki net ortalamalarını Türkçe 17, Temel Matematik 6, Sosyal Bilimlerde 11,Fen Bilimlerinde ise 4,5 nete çıkarmak.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birim

	Yıllar

	1

	Yükseköğretime Geçiş Sınavındaki net ortalamaları
	


Sayı
	
2014
	
2015
	
2016

	Türkçe
	
	17,6
	15,16
	17,0

	Temel Matematik
	
	8,2
	4,18
	6,0

	Sosyal Bilimler
	
	12,0
	10,56
	11,0

	Fen Bilimleri
	
	4,44
	3,35
	4,5

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	Ortaöğretim düzeyindeki özel yetenekli öğrencilere yönelik mentorlük uygulamaları planlanacaktır.
	1.000
	-

	1.000

	Genel Toplam
	1.000
	-
	1.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-12
	2016 yılsonuna kadar Yükseköğretime Geçiş Sınavındaki net ortalamalarını Türkçe 17, Temel Matematik 6, Sosyal Bilimlerde 11,Fen Bilimlerinde ise 4,5 nete çıkarmak.

	Faaliyetin Adı
	Ortaöğretim düzeyindeki özel yetenekli öğrencilere yönelik mentorlük uygulamaları planlanacaktır.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	OÖRB

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	500

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	500

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	1.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	1.000

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-2
	Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

	
Stratejik Hedef-1
	Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak.


	
Performans Hedefi-13
	Açık öğretim okullarındaki öğrencilerin ortalama tamamlanma yıl sürelerini 2016 yılsonuna kadar, açık öğretim lisesinde ve mesleki açık öğretim liselerinde 4 yıla düşürmek.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	Yıllar

	1

	Açık öğretim okullarındaki öğrencilerin ortalama tamamlanma yıl süreleri
	


Yıl
	
2014
	
2015
	
2016

	Açık Öğretim Liseleri
	
	5 
	5
	4

	Mesleki Açık Öğretim Liseleri
	
	5
	5
	4

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	Açık öğretim okullarında öğrenim gören öğrencilerin başarısızlıklarına neden olan etmenler araştırılacaktır.
	
3.000
	
-

	
3.000

	Genel Toplam
	3.000
	-
	3.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-13
	Açık öğretim okullarındaki öğrencilerin ortalama tamamlanma yıl sürelerini 2016 yılsonuna kadar, açık öğretim lisesinde ve mesleki açık öğretim liselerinde 4 yıla düşürmek.

	Faaliyetin Adı-1
	Açık öğretim okullarında öğrenim gören öğrencilerin başarısızlıklarına neden olan etmenler araştırılacaktır.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Eğitim ve Öğretim Birimleri

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	1.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	2.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	3.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	3.000

	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-2
	Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

	
Stratejik Hedef-1
	Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak.


	
Performans Hedefi-14
	Bir eğitim ve öğretim yılında sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci sayısını 2016 yılsonuna kadar 2500’e çıkarmak.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	Yıllar

	
1

	Bir eğitim ve öğretim yılında sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci sayısı
	

Sayı
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	1945
	2123
	2500

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	

1
	Bütün eğitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı, çeşidi ve öğrencilerin söz konusu faaliyetlere katılım oranı artırılacak, gerçekleştirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkân sağlayacak bir izleme sistemi geliştirilecektir. Bu sayede eğitim kurumlarındaki rehberlik faaliyetlerinin daha etkin sunulması sağlanacaktır.
	


300.000
	


-

	


300.000

	2
	Sosyal faaliyetleri destekleyen projeler gerçekleştirilecektir.
	-
	500.000
	500.000

	Genel Toplam
	300.000
	500.000
	800.000

	
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-14
	Bir eğitim ve öğretim yılında sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci sayısını 2016 yılsonuna kadar 2500’e çıkarmak.

	Faaliyetin Adı-1
	Bütün eğitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı, çeşidi ve öğrencilerin söz konusu faaliyetlere katılım oranı artırılacak, gerçekleştirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkân sağlayacak bir izleme sistemi geliştirilecektir. Bu sayede eğitim kurumlarındaki rehberlik faaliyetlerinin daha etkin sunulması sağlanacaktır.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Eğitim ve Öğretim Birimleri

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	100.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	200.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	300.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	300.000

	
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-14
	Bir eğitim ve öğretim yılında sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci sayısını 2016 yılsonuna kadar 2500’e çıkarmak.

	Faaliyetin Adı-2
	Sosyal faaliyetleri destekleyen projeler gerçekleştirilecektir.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Eğitim ve Öğretim Birimleri

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	50.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	250.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	300.000

	
Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	300.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-2
	Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

	
Stratejik Hedef-1
	Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak


	
Performans Hedefi-15
	2016 yılsonuna kadar il genelinde öğrenci başına düşen kitap sayısını ilkokullarda 2,0’a,ortaokullarda 4,0’a ortaöğretimde ise 3,0’a çıkarmak.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	Yıllar

	1
	Öğrenci başına düşen kitap sayısı
	

Oran
	2014
	2015
	2016

	
	İlkokul
	
	1,57
	1,67
	2,0

	
	Ortaokul
	
	3,19
	3,39
	4,0

	
	Ortaöğretim
	
	2,30
	2,65
	3,0

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	Okullarımıza SODES, KDRP programları ile kütüphane oluşturulması çalışmaları devam ettirilecek; HEDEF 12 Projesi kapsamında kitap okuma kampanyalarının uygulanması titizlikle takip edilecektir.
	
100. 000
	
1.000.000

	
1.100.000

	Genel Toplam
	100.000
	1.000.000
	1.100.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-15
	2016 yılsonuna kadar il genelinde öğrenci başına düşen kitap sayısını ilkokullarda 2,0’a,ortaokullarda 4,0’a ortaöğretimde ise 3,0’a çıkarmak.

	Faaliyetin Adı-1
	Okullarımıza SODES, KDRP programları ile kütüphane oluşturulması çalışmaları devam ettirilecek; HEDEF 12 Projesi kapsamında kitap okuma kampanyalarının uygulanması titizlikle takip edilecektir.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme 

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	100.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	1.000.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	1.100.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	1.000.000

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	1.100.000




	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-2
	Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

	
Stratejik Hedef-1
	Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak


	
Performans Hedefi-16
	2016 yılsonuna kadar Onur veya İftihar belgesi alan öğrenci oranını ilkokul ve ortaokullarda 2,02’a, ortaöğretimlerde 10,50’ye çıkarmak.

		Performans Göstergeleri	

	Ölçü Birimi

	Yıllar

	1
	Onur veya İftihar belgesi alan öğrenci oranı
	

Oran(%)
	2014
	2015
	2016

	
	İlkokul ve Ortaokul
	
	1,72
	1,8
	2,0

	
	Ortaöğretim
	
	9,48
	9,78
	10,50

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	1
	Okullarımızda hem akademik anlamda hem de davranışların iyi yönde kullanılması anlamında bilinçlendirmeler ve toplantılar yapılacaktır.
	
10.000
	
-

	
10.000

	Genel Toplam
	10.000
	-
	10.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-16
	2016 yılsonuna kadar Onur veya İftihar belgesi alan öğrenci oranını ilkokul ve ortaokullarda 1,8’e,ortaöğretimlerde 10,50’ye çıkarmak.

	Faaliyetin Adı-1
	Okullarımızda hem akademik anlamda hem de davranışların iyi yönde kullanılması anlamında bilinçlendirmeler ve toplantılar yapılacaktır.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

	Tüm Eğitim Birimleri

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	5.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	5.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	10.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	10.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-2
	Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

	
Stratejik Hedef-1
	Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak


	
Performans Hedefi-17
	2016 yılsonuna kadar Ortaöğretimde sınıf tekrar oranını %4,5’e düşürmek.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	Yıllar

	
1
	
Ortaöğretimde sınıf tekrar oranı
	
Oran(%)
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	5,14
	5,02
	4,5

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	1
	Rehberlik ve araştırma merkezinin eğitsel değerlendirme ve tanılama hizmetleri öncelikli olmak üzere bütün süreçlerinin hizmet kalitesi artırılacaktır.
	
27.000
	
-

	
27.000

	Genel Toplam
	27.000
	-
	27.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-17
	2016 yılsonuna kadar Ortaöğretimde sınıf tekrar oranını %4,5’e düşürmek.

	Faaliyetin Adı-1
	Rehberlik ve araştırma merkezinin eğitsel değerlendirme ve tanılama hizmetleri öncelikli olmak üzere bütün süreçlerinin hizmet kalitesi artırılacaktır.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	OÖRB

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	7.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	20.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	27.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	27.000




	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-2
	Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

	
Stratejik Hedef-1
	Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak


	
Performans Hedefi-18
	2016 yılsonuna kadar disiplin cezası alan öğrenci oranını ortaokullarda %0,013’e ortaöğretimlerde ise %0,60’a düşürmek.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	Yıllar

	

1
	
Disiplin cezası alan öğrenci oranı
	

Oran(%)
	2014
	2015
	2016

	
	Ortaokul
	
	0,028
	0,020
	0,013

	
	Ortaöğretim
	
	0,81
	0,73
	0,60

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	Okullarımızda değerler eğitimi faaliyetleri artırılacaktır.
	
50.000
	
-

	
50.000

	Genel Toplam
	50.000
	-
	50.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-18
	2016 yılsonuna kadar disiplin cezası alan öğrenci oranını ortaokullarda %0,020’ye ortaöğretimlerde ise %0,60’a düşürmek.

	Faaliyetin Adı-1
	Okullarımızda değerler eğitimi faaliyetleri artırılacaktır.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	5.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	45.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	50.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	50.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-2
	Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

	
Stratejik Hedef-1
	Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak


		
Performans Hedefi-19
	2016 yılsonuna kadar ulusal yarışmalara katılan öğrenci sayısını 90’a çıkarmak.


	
Performans Göstergeleri

	
Ölçü Birimi

	
Yıllar

	
1
	Ulusal yarışmalara katılan öğrenci sayısı

	
Sayı
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	33
	70
	90

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	Ar-Ge birimi diğer birimlerle işbirliği yaparak okullarda ulusal yarışmalar hakkında bilgi vermek ve bu yarışmalara okulları teşvik etmek amacıyla toplantılar düzenleyecektir.
	
20.000
	
-

	
20.000

	Genel Toplam
	20.000
	-
	20.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-19
	2016 yılsonuna kadar ulusal yarışmalara katılan öğrenci sayısını 90’a çıkarmak.


	Faaliyetin Adı-1
	Ar-Ge birimi diğer birimlerle işbirliği yaparak okullarda ulusal yarışmalar hakkında bilgi vermek ve bu yarışmalara okulları teşvik etmek amacıyla toplantılar düzenleyecektir.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Tüm Eğitim Birimleri

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	4.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	16.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	20.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	20.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-2
	Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

	
Stratejik Hedef-1
	Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak


	
Performans Hedefi-20
	2016 yılsonuna kadar Beyaz Bayrak sertifikasına sahip okul sayısını 40’a çıkarmak.


	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	Yıllar

	
1
	Beyaz Bayrak sertifikasına sahip okul sayısı
	
Sayı
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	24
	37
	40

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okullarımızın bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katılmaları desteklenecektir.
	

75.000
	

-

	

75.000

	Genel Toplam
	75.000
	-
	75.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-20
	2016 yılsonuna kadar Beyaz Bayrak sertifikasına sahip okul sayısını 40’a çıkarmak.


	Faaliyetin Adı-1
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okullarımızın bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katılmaları desteklenecektir.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Tüm Eğitim Birimleri

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	15.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	60.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	75.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	75.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-2
	Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

	
Stratejik Hedef-1
	Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak


	
Performans Hedefi-21
	2016 yılsonuna kadar Beslenme Dostu Okul Sertifikasına sahip okul sayısını 5’e çıkarmak.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	Yıllar

	
1
	Beslenme Dostu Okul Sertifikasına sahip okul sayısı
	
Sayı
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	4
	4
	5

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	1
	Okullarda bilinçli gıda tüketimi hakkında paydaşlarla işbirliği yaparak eğitimler yapılacak.
	20.000
	

-

	20.000

	Genel Toplam
	 20.000
	-
	20.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-21
	2016 yılsonuna kadar Beslenme Dostu Okul Sertifikasına sahip okul sayısını 5’e çıkarmak.

	Faaliyetin Adı-1
	Okullarda bilinçli gıda tüketimi hakkında paydaşlarla işbirliği yaparak eğitimler yapılacak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Tüm Eğitim Birimleri

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	5.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	15.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	20.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	20.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-2
	Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

	
Stratejik Hedef-2
	Hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde, işgücü piyasasının talep ettiği beceriler ile uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam edilebilirliklerini artırmak.


	
Performans Hedefi-22
	2016 yılsonuna kadar çıraklık eğitimi alan sayısını 90’a,kalfalık eğitimi alan sayısını 130’a ve ustalık belgesi alan sayısını 50’ye,usta öğreticilik belgesini alan sayısını 60’a çıkarmak.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	Yıllar

	
1
	
Çıraklık eğitimi alan sayısı
	

Sayı
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	70
	70
	90

	2
	Kalfalık eğitimi alan sayısı
	
	34
	110
	130

	3
	Ustalık eğitimi alan sayısı
	
	35
	41
	50

	4
	Usta öğreticilik eğitimi alan sayısı
	
	30
	55
	60

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	İşgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu kalifiye eleman sayısını artırmak için toplumda medyanın da katkısıyla duyurular yapmak.
	
10.000
	
-

	
10.000

	Genel Toplam
	 10.000
	-
	10.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-22
	2016 yılsonuna kadar çıraklık eğitimi alan sayısını 90’a,kalfalık eğitimi alan sayısını 130’a ve ustalık belgesi alan sayısını 50’ye,usta öğreticilik belgesini alan sayısını 60’a çıkarmak.

	Faaliyetin Adı-1
	İşgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu kalifiye eleman sayısını artırmak için toplumda medyanın da katkısıyla duyurular yapmak.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	HBÖB

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	1.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	9.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	10.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	10.000




	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-2
	Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

	Stratejik Hedef-2
	Hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde, işgücü piyasasının talep ettiği beceriler ile uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam edilebilirliklerini artırmak.


	Performans Hedefi-23
	2016 yılsonuna kadar genel kurslara katılan öğrenci sayısını 17.500’e çıkarmak.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	Yıllar

	
1
	
Genel kurslara katılan öğrenci sayısı
	
Sayı
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	1797
	17.115
	17.500

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	

1
	Mesleki ve teknik eğitim politikaların belirlenmesine ilişkin süreçlerin sektörün ve işgücü piyasasının taleplerine uygun yönlendirilebilmesi için başta sektör temsilcileri olmak üzere ilgili paydaşların etkin katılımı sağlanacaktır.
	
50.000
	

-

	
50.000

	Genel Toplam
	 50.000
	-
	50.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-23
	2016 yılsonuna kadar genel kurslara katılan öğrenci sayısını 17.500’e çıkarmak.

	Faaliyetin Adı-1
	Mesleki ve teknik eğitim politikaların belirlenmesine ilişkin süreçlerin sektörün ve işgücü piyasasının taleplerine uygun yönlendirilebilmesi için başta sektör temsilcileri olmak üzere ilgili paydaşların etkin katılımı sağlanacaktır.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	HBÖB

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	10.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	40.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	50.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	50.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-2
	Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

	
Stratejik Hedef-2
	Hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde, işgücü piyasasının talep ettiği beceriler ile uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam edilebilirliklerini artırmak.


	
Performans Hedefi-24
	2016 yılsonuna kadar okuma-yazma kursuna katılanların sayısını 1200 kişiye çıkarmak.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	Yıllar

	
1
	Okuma-yazma kursuna katılanların sayısı
	
Sayı
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	744
	1.115
	1200

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	Basında duyuru yaparak ve bilboardlara afiş asarak okuma yazma kursu açarak okuma-yazma bilmeyenlerin sayısı azaltılacaktır.
	
10.000
	
-
-

	
10.000

	Genel Toplam
	 10.000
	-
	10.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-24
	2016 yılsonuna kadar okuma-yazma kursuna katılanların sayısını 1200 kişiye çıkarmak.

	Faaliyetin Adı-1
	Basında duyuru yaparak ve bilboardlara afiş asarak okuma yazma kursu açarak katılımcı sayıları düşürülecektir.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	HBÖB

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	1.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	9.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	10.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	10.000






	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-2
	Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

	
Stratejik Hedef-2
	Hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde, işgücü piyasasının talep ettiği beceriler ile uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam edilebilirliklerini artırmak.


	Performans Hedefi-25
	2016 yılsonuna kadar okuma-yazma bilmeyenlerin oranını%7’ye düşürmek.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	Yıllar

	
1
	
Okuma-yazma bilmeyenlerin oranını
	
Oran(%)
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	9,02
	8,83
	7,0

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	Halk Eğitim Merkezlerinde okuma-yazma kursu açılacaktır.
	  
100.000
	
-

	
100.000

	Genel Toplam
	100.000
	-
	100.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-25
	2016 yılsonuna kadar okuma-yazma bilmeyenlerin oranını%7’ye düşürmek.

	
Faaliyetin Adı-1
	Halk Eğitim Merkezlerinde okuma-yazma kursları açılacaktır.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	HBÖB

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	80.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	20.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	100.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	100.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-2
	Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

	
Stratejik Hedef-2
	Hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde, işgücü piyasasının talep ettiği beceriler ile uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam edilebilirliklerini artırmak.


	
Performans Hedefi-26
	2016 yılsonuna kadar okul, öğrenci veya öğretmenlerin yaptığı patent veya faydalı model başvuru sayısını 2’ye çıkarmak.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	Yıllar

	
1
	Okul, öğrenci veya öğretmenlerin yaptığı patent veya faydalı model başvuru sayısı
	
Sayı
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	-
	1
	2

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	Bireylerin mesleki ve teknik eğitim imkânları ve istihdam fırsatları hakkında bilgi edinmeleri amacıyla geliştirilen Hayat Boyu Öğrenme Portalına  (http://www.hbo.gov.tr/) ilişkin farkındalık oluşturulacaktır
	  
3.000
	
-

	
3.000

	Genel Toplam
	3.000
	-
	3.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-26
	2016 yılsonuna kadar okul, öğrenci veya öğretmenlerin yaptığı patent veya faydalı model başvuru sayısını 2’ye çıkarmak.

	
Faaliyetin Adı-1
	Bireylerin mesleki ve teknik eğitim imkânları ve istihdam fırsatları hakkında bilgi edinmeleri amacıyla geliştirilen Hayat Boyu Öğrenme Portalına  (http://www.hbo.gov.tr/) ilişkin farkındalık oluşturulacaktır

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	MTEB

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	500

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	2.500

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	3.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	3.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-2
	Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

	
Stratejik Hedef-2
	Hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde, işgücü piyasasının talep ettiği beceriler ile uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam edilebilirliklerini artırmak.


	
Performans Hedefi-27
	2016 yılsonuna kadar mesleki ve teknik ortaöğretim mezunlarının işgücüne katılım oranını %17’ye çıkarmak.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	Yıllar

	
1
	
Mesleki ve teknik ortaöğretim mezunlarının işgücüne katılım oranı
	

Oran
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	13,95
	15,3
	17

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	İŞKUR ve TSO gibi ilgili kurum ve kuruluşlar ile işbirliği yapılarak işgücü piyasası talepleri doğrultusunda mesleki eğitim verilen alan/bölüm/modüllerin açılması sağlanacaktır.
	  
260.000
	
-

	
260.000

	Genel Toplam
	260.000
	-
	260.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-27
	2016 yılsonuna kadar mesleki ve teknik ortaöğretim mezunlarının işgücüne katılım oranını %17’ye çıkarmak.

	
Faaliyetin Adı-1
	İŞKUR ve TSO gibi ilgili kurum ve kuruluşlar ile işbirliği yapılarak işgücü piyasası talepleri doğrultusunda mesleki eğitim verilen alan/bölüm/modüllerin açılması sağlanacaktır.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	HBÖB

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	30.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	230.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	260.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	260.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-2
	Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

	
Stratejik Hedef-2
	Hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde, işgücü piyasasının talep ettiği beceriler ile uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam edilebilirliklerini artırmak.


	
Performans Hedefi-28
	2016 yılsonuna kadar öz değerlendirme yapan mesleki ve teknik ortaöğretim okul sayısını 2’ye çıkarmak.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	Yıllar

	
1
	
Öz değerlendirme yapan mesleki ve teknik ortaöğretim okul sayısı
	
Oran
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	1
	1
	2

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	Mesleki ve teknik okulların öz değerlendirme yapması için teşvikler yapılacaktır.
	  
12.000
	
-

	
12.000

	Genel Toplam
	12.000
	-
	12.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-28

	2016 yılsonuna kadar öz değerlendirme yapan mesleki ve teknik ortaöğretim okul sayısını 2’ye çıkarmak.

	Faaliyetin Adı-1
	Mesleki ve teknik okulların öz değerlendirme yapması için teşvikler yapılacaktır.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	MTEB

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	2.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	10.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	12.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	12.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-2
	Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

	
Stratejik Hedef-2
	Hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde, işgücü piyasasının talep ettiği beceriler ile uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam edilebilirliklerini artırmak.


	
Performans Hedefi-29
	2016 yılsonuna kadar sektörle işbirliği protokolü kapsamında eğitim alan birey sayısını 800’e çıkarmak.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	Yıllar

	
1
	
Sektörle işbirliği protokolü kapsamında eğitim alan birey sayısı
	

Sayı
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	512
	723
	800

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	Sektörle işbirliği yapılarak atölye ve laboratuar öğretmenlerinin ilgili sektördeki gelişmeleri ve işgücü piyasası ihtiyaçlarını takip etmeleri ve öğrencilere bu yönde rehberlik etmeleri sağlanacaktır.
	  
50.000
	
-

	
50.000

	Genel Toplam
	50.000
	-
	50.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-29
	2016 yılsonuna kadar sektörle işbirliği protokolü kapsamında eğitim alan birey sayısını 700’e çıkarmak.

	
Faaliyetin Adı-1
	Sektörle işbirliği yapılarak atölye ve laboratuar öğretmenlerinin ilgili sektördeki gelişmeleri ve işgücü piyasası ihtiyaçlarını takip etmeleri ve öğrencilere bu yönde rehberlik etmeleri sağlanacaktır.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	MTEB

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	8.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	42.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	50.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	50.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-2
	Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

	
Stratejik Hedef-3
	Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak bireylerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak.


	
Performans Hedefi-30
	Temel eğitimden ortaöğretime geçişte yabancı dil net ortalamasını 2016 yılsonuna kadar 11,0 nete çıkarmak.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	Yıllar

	
1
	Temel eğitimden ortaöğretime geçişte yabancı dil net ortalaması
	
Oran
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	8,64
	10,06
	11,0

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	Yabancı dil başarısını artırmak için öğretmen ve öğrencilerin Erasmus+ programlarından daha fazla faydalanılması teşvik edilecektir.
	  
10.000
	
-

	
10.000

	
2
	AR-GE birimi tarafından yabancı dil öğrenimini kolaylaştıran programlar araştırılacaktır.
	
20.000
	
	
20.000

	Genel Toplam
	30.000
	-
	30.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-30

	Temel eğitimden ortaöğretime geçişte yabancı dil net ortalamasını 2016 yılsonuna kadar 11,0 nete çıkarmak.

	
Faaliyetin Adı-1
	Yabancı dil başarısını artırmak için öğretmen ve öğrencilerin Erasmus+ programlarından daha fazla faydalanılması teşvik edilecektir.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	MTEB

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	1.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	9.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	10.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	10.000





	
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	
İdarenin Adı
	
Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-30

	Temel eğitimden ortaöğretime geçişte yabancı dil net ortalamasını 2016 yılsonuna kadar 11,0 nete çıkarmak.

	Faaliyetin Adı-2
	AR-GE birimi tarafından yabancı dil öğrenimini kolaylaştıran programlar araştırılacaktır.


	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	5.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	15.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	20.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	20.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-2
	Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

	
Stratejik Hedef-3
	Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak bireylerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak.


	
Performans Hedefi-31
	Lisans yerleştirme sınavında yabancı dil net ortalamasını 2016 yılsonuna kadar 35,0’a çıkarmak.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	Yıllar

	
1
	Lisans yerleştirme sınavında yabancı dil net ortalaması
	
Oran
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	31,02
	31,19
	35,0

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	
İl genelindeki yabancı dil öğretmenleriyle bir araya gelerek başarıyı artırmak için çalıştay yapılacaktır.
	  
5.000
	
-

	
5.000

	Genel Toplam
	5.000
	-
	5.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-31

	Lisans yerleştirme sınavında yabancı dil net ortalamasını 2016 yılsonuna kadar 42,0’a çıkarmak.

	
Faaliyetin Adı-1
	AB tarafından uygulanan Erasmus + programı kapsamında yurtdışı hizmet içi eğitimlere katılımın artırılması için bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	500

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	4.500

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	5.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	5.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-2
	Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

	
Stratejik Hedef-3
	Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak bireylerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak.


	Performans Hedefi-32
	Kabul edilen Erasmus+ KA1, KA2, KA3 Proje sayısını 2016 yılsonuna kadar 8’e çıkarmak.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	Yıllar

	
1
	Kabul edilen Erasmus+ KA1, KA2, KA3 proje sayısı
	
Sayı
	2014
	2015
			2016

	
	
	
	1
	7
	8

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	AB tarafından uygulanan Erasmus + programı kapsamında yurtdışı hizmet içi eğitimlere katılımın artırılması için bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir.
	  
20.000
	
-

	
20.000

	2
	Projelerin sayısını artırmak için proje döngü eğitimi verilecektir.
	10.000
	-
	10.000

	Genel Toplam
	30.000
	-
	30.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-32

	Kabul edilen Erasmus+ KA1, KA2, KA3 Proje sayısını 2016 yılsonuna kadar 8’e çıkarmak.

	
Faaliyetin Adı-1
	AB tarafından uygulanan Erasmus + programı kapsamında yurtdışı hizmet içi eğitimlere katılımın artırılması için bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	3.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	17.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	20.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	20.000





	
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	
İdarenin Adı
	
Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-32

	Kabul edilen Erasmus+ KA1, KA2, KA3 Proje sayısını 2016 yılsonuna kadar 8’e çıkarmak.

	
Faaliyetin Adı-2
	
Projelerin sayısını artırmak için proje döngü eğitimi verilecektir.

	
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	
Strateji Geliştirme

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	4.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	6.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	10.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	10.000





	PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-2
	Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

	
Stratejik Hedef-3
	Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak bireylerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak.


	Performans Hedefi-33
	Erasmus+ KA1, KA2, KA3 projeleri kapsamında alınan toplam hibe miktarını 2016 yılsonuna kadar 250.000 EURO’ya çıkarmak.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	Yıllar

	
1
	Erasmus+ KA1, KA2, KA3 projeleri kapsamında alınan toplam hibe miktarı(EURO)
	
Miktar
(EURO)
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	35.000
	200.000
	250.000

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	Mesleki eğitim öğrencileri, öğretmenler, eğiticiler için hibe imkânlarına ilişkin bilgilendirme faaliyetleri yapılarak uluslararası hareketliliğin artırılması için öğrenci ve öğretmenlerin uluslararası program ve projelere katılımları desteklenecektir.
	  
7.000
	
-

	
7.000

	Genel Toplam
	7.000
	-
	7.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-33

	Erasmus+ KA1, KA2, KA3 projeleri kapsamında alınan toplam hibe miktarını 2016 yılsonuna kadar 250.000 EURO’ya çıkarmak.

	
Faaliyetin Adı-1
	Mesleki eğitim öğrencileri, öğretmenler, eğiticiler için hibe imkânlarına ilişkin bilgilendirme faaliyetleri yapılarak uluslararası hareketliliğin artırılması için öğrenci ve öğretmenlerin uluslararası program ve projelere katılımları desteklenecektir.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	1.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	6.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	7.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	7.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-3
	Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek


	Stratejik Hedef-1
	Müdürlük hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek


	Performans Hedefi-34
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısını 2016 yılsonuna kadar 17’ye düşürmek.

	
Performans Göstergeleri

	
Ölçü Birimi

	Yıllar

	
	
	2014
	2015
	2016

	1
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Sayı
	23
	17,12
	23

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	İlimizde zengin işadamlarının %100 eğitime destek politikası doğrultusuna arsa tahsisi ve/veya okul/derslik yapımı için teşvik edilmesi.
	  
-
	
10.000.000
	
10.000.000

	
2
	Okul derslik yapımında nüfus yoğunluğu, alternatifinin bulunması durumu, sosyo-ekonomik seviye gibi kriterlere dikkat edilerek önceliklendirme yapılmasına dikkat edilecektir.
	
20.000.000
	
-
	
20.000.000

	Genel Toplam
	20.000.000
	10.000.000
	30.000.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-34

	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısını 2016 yılsonuna kadar 17’ye düşürmek.

	
Faaliyetin Adı-1
	İlimizde zengin işadamlarının %100 eğitime destek politikası doğrultusuna arsa tahsisi ve/veya okul/derslik yapımı için teşvik edilmesi.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme ve İnşaat Emlak

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	1.000.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	29.000.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	30.000.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	30.000.000





	
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	
İdarenin Adı
	
Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-34

	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısını 2016 yılsonuna kadar 23 öğrencide tutabilmek.

	
Faaliyetin Adı-2
	Okul derslik yapımında nüfus yoğunluğu, alternatifinin bulunması durumu, sosyo-ekonomik seviye gibi kriterlere dikkat edilerek önceliklendirme yapılmasına dikkat edilecektir.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme ve İnşaat Emlak

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	2.000.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	18.000.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	20.000.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	20.000.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-3
	Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek


	Stratejik Hedef-1
	Müdürlük hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek


	Performans Hedefi-35
	Lisansüstü eğitimini tamamlayan personel sayısını 2016 yılsonuna kadar %15,0 çıkarmak.

	
Performans Göstergeleri

	
Ölçü Birimi

	Yıllar

	
	
	2014
	2015
	2016

	
1
	
Lisansüstü eğitimini tamamlayan personel sayısı
	
Oran(%)
	
14,0
	
14,23

	
15,0

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	Çalışanların bilgi birikimini artırmak ve tecrübe paylaşımını sağlamak amacıyla ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla ortak faaliyetler yapılacaktır.
	  
33.000
	
-

	
33.000

	Genel Toplam
	33.000
	-
	33.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-35

	Lisansüstü eğitimini tamamlayan personel sayısını 2016 yılsonuna kadar %15,0 çıkarmak.

	
Faaliyetin Adı-1
	Çalışanların bilgi birikimini artırmak ve tecrübe paylaşımını sağlamak amacıyla ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla ortak faaliyetler yapılacaktır.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	İnsan Kaynakları

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	3.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	30.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	33.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	33.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-3
	Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek


	Stratejik Hedef-1
	Müdürlük hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek


	Performans Hedefi-36
	YDS veya eşdeğer dil sınavlarından birinden en az C seviyesinde başarı gösteren personel oranını (%) 2,0 çıkarmak.

	
Performans Göstergeleri

	
Ölçü Birimi

	Yıllar

	
	
	2014
	2015
	2016

	

1
	
YDS veya eşdeğer dil sınavlarından birinden en az C seviyesinde başarı gösteren personel oranı
	

Oran(%)
	

1,88
	

1,90
	

2,0

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	Hizmet-içi eğitim planlamaları, çalışanların talepleri, birimlerin ihtiyaçları, denetim raporları ve birimlerce tespit edilen sorun alanları dikkate alınarak yapılacaktır
	  
2.000
	
-

	
2.000

	Genel Toplam
	2.000
	-
	2.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-36

	YDS veya eşdeğer dil sınavlarından birinden en az C seviyesinde başarı gösteren personel oranını (%) 2,0 çıkarmak.

	
Faaliyetin Adı-1
	Hizmet-içi eğitim planlamaları, çalışanların talepleri, birimlerin ihtiyaçları, denetim raporları ve birimlerce tespit edilen sorun alanları dikkate alınarak yapılacaktır

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	İnsan Kaynakları

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	0.00

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	2.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	2.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	2.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-3
	Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek


	Stratejik Hedef-1
	Müdürlük hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek


	Performans Hedefi-37
	Personel başına düşen yıllık hizmet içi eğitim süresini 1,4 saate çıkarmak.

	
Performans Göstergeleri

	
Ölçü Birimi

	Yıllar

	
	
	2014
	2015
	2016

	
1
	
Personel başına düşen yıllık hizmet içi eğitim süresi
	
Saat
	
1,09 saat
	
1,35 saat

	
1,4 saat

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	
Öğretmenlerin mesleki becerilerinin artırılmasına yönelik hizmet içi eğitim faaliyetleri planlanacaktır.
	  

20.000
	

-

	

20.000

	Genel Toplam
	20.000
	-
	20.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-37

	YDS veya eşdeğer dil sınavlarından birinden en az C seviyesinde başarı gösteren personel oranını (%) 1,90’a çıkarmak.

	Faaliyetin Adı-1
	Öğretmenlerin mesleki becerilerinin artırılmasına yönelik hizmet içi eğitim faaliyetleri planlanacaktır.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	İnsan Kaynakları

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	15.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	5.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	20.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	20.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-3
	Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek


	Stratejik Hedef-1
	Müdürlük hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek


	Performans Hedefi-38
	Asil yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranını %78’a çıkarmak.

	
Performans Göstergeleri

	
Ölçü Birimi

	Yıllar

	
	
	2014
	2015
	2016

	
1
	Asil yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranı (%)
	
Oran(%)
	
70,88
	
76,0
	
78,0

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	Yöneticilik görevini özendirmek ve öğretmen sirkülâsyonunu azaltmak için kırsal yerleşimlerde lojman yapımına, İŞKUR destek personellerinin görevlendirilmesine önem verilecektir.
	  
10.000.000
	
-

	
10.000.000

	Genel Toplam
	10.000.000
	-
	10.000.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-38

	Asil yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranını %73’e çıkarmak

	Faaliyetin Adı-1
	Yöneticilik görevini özendirmek ve öğretmen sirkülâsyonunu azaltmak için kırsal yerleşimlerde lojman yapımına, İŞKUR destek personellerinin görevlendirilmesine önem verilecektir. 

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	İnsan Kaynakları

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	1.000.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	9.000.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	10.000.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	10.000.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-3
	Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek


	Stratejik Hedef-2
	Plan dönemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim ortamlarını tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yönetim yapısı oluşturmak 


	Performans Hedefi-39
	Bağımsız bir binaya sahip olmayan okul sayısını 2016 yılsonuna kadar 70’e düşürmek.

	          
Performans Göstergeleri
	
Oran
	
Yıllar

	
1
	Bağımsız bir binaya sahip olmayan okul sayısı
	
Sayı
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	93
	73
	70

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	İkili eğitim yapan okullar ve birden fazla okulun bulunduğu okullar belirlenip yapımı bitmek üzere olan okullara öğrencilerin nakil yapması sağlanacaktır.
	  
1.000
	
-

	
1.000

	Genel Toplam
	1.000
	-
	1.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-39

	Bağımsız bir binaya sahip olmayan okul sayısını 2016 yılsonuna kadar 70’e düşürmek.

	Faaliyetin Adı-1
	İkili eğitim yapan okullar ve birden fazla okulun bulunduğu okullar belirlenip yapımı bitmek üzere olan okullara öğrencilerin nakil yapması sağlanacaktır.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme ve İnşaat Emlak

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	0.00

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	1.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	1.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	1.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
Stratejik Amaç-3
	Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek


	Stratejik Hedef-2
	Plan dönemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim ortamlarını tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yönetim yapısı oluşturmak 


	Performans Hedefi-40
	2016 yılsonuna kadar çok amaçlı salon veya konferans salonu olan okul oranını %13,0’a çıkarmak.


	          
Performans Göstergeleri
	
Oran
	
Yıllar

	

1
	

Çok amaçlı salon veya konferans salonu olan okul oranı

	


Oran(%)
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	

11,85
	

12,90
	

13,0

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	
Okullara yeni konferans salonları yapılması planlanacaktır.
	  
3.000.000
	
-

	
3.000.000

	Genel Toplam
	3.000.000
	-
	3.000.000

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-40

	2016 yılsonuna kadar çok amaçlı salon veya konferans salonu olan okul oranını %13,0’a çıkarmak.


	
Faaliyetin Adı-1
	
Okullara yeni konferans salonları yapılması planlanacaktır.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	Strateji Geliştirme ve İnşaat Emlak

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	200.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	2.800.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	3.000.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	3.000.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Stratejik Amaç-3
	Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek


	Stratejik Hedef-2
	Plan dönemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim ortamlarını tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yönetim yapısı oluşturmak 


	Performans Hedefi-41
	2016 yılsonuna kadar kütüphanesi olan okul oranını %23’e çıkarmak.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	2014
	2015

	2016

	1

	Kütüphanesi olan okul oranı
	Oran(%)
	20,84

	[bookmark: _GoBack]21,5

	23,0


	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	
Z kütüphane sayısı artırılacaktır.
	
-
	
500.000
	
500.000

	
Genel Toplam
	
-
	
500.000
	
500.000

	
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-41
	2016 yılsonuna kadar kütüphanesi olan okul oranını %23’e çıkarmak.

	
Faaliyetin Adı
	
Z kütüphane sayısı artırılacaktır.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	İnşaat Emlak

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	35.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	465.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	500.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	500.000

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	500.000





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Stratejik Amaç-3
	Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek


	Stratejik Hedef-3
	Plan dönemi sonuna kadar etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, bürokrasinin azaltıldığı, çoğulcu, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim ve organizasyon yapısını oluşturmak


	Performans Hedefi-42
	Kadın yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranını %16,0’ya çıkarmak.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	2014
	2015

	2016

	
1

	Kadın yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranı
	
Oran(%)

	
15,40
	
14,6
	 
16,0

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	1
	Müdürlük teşkilatında kadın çalışanların yönetici kademelerinde görev almaları teşvik edilecektir.
	
500
	
-
	
500


	Genel Toplam
	500
	-
	500

	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-42
	Kadın yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranını %16,0’ya çıkarmak.

	
Faaliyetin Adı
	Müdürlük teşkilatında kadın çalışanların yönetici kademelerinde görev almaları teşvik edilecektir.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	İnsan Kaynakları

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	0.00

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	500

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	500

	
Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	500







	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Stratejik Amaç-3
	Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek


	Stratejik Hedef-3
	Plan dönemi sonuna kadar etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, bürokrasinin azaltıldığı, çoğulcu, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim ve organizasyon yapısını oluşturmak


	Performans Hedefi-43
	2016 yılsonuna kadar müdürlük bilgi edinme sistemlerinden yararlanıcıların sayısını 320 kişiye çıkarmak.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	2014
	2015

	2016

	
1

	Müdürlük bilgi edinme sistemlerinden yararlanıcıların sayısı
	
Sayı
	
292
	

	 
320

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	1
	Müdürlük personeli ve hizmet sunmakla sorumlu olduğu vatandaşlar kamu hizmet standartları hususunda bilgilendirilecektir.
	
650
	
-
	
650


	Genel Toplam
	650
	-
	650

	
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-43
	2016 yılsonuna kadar müdürlük bilgi edinme sistemlerinden yararlanıcıların sayısını 320 kişiye çıkarmak.

	
Faaliyetin Adı
	Müdürlük personeli ve hizmet sunmakla sorumlu olduğu vatandaşlar kamu hizmet standartları hususunda bilgilendirilecektir.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	İnsan Kaynakları

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	150

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	500

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	650

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	650





	
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Stratejik Amaç-3
	Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek


	Stratejik Hedef-4
	Plan dönemi sonuna kadar etkin bir bilgi yönetimi sistemi oluşturmak ve müdürlük hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinliğini artırmak


	Performans Hedefi-44
	2016 yılsonuna kadar FATİH projesi kapsamında eğitim alan öğretmen sayısını 2700’e çıkarmak.

	Performans Göstergeleri

	Ölçü Birimi

	2014
	2015

	2016

	1

	FATİH projesi kapsamında eğitim alan öğretmen sayısı
	
Sayı
	
111

	
2558
	 
2700

	
Faaliyetler


	Kaynak İhtiyacı


	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
1
	
Personelin hizmet içi eğitim kursları aracılığıyla teknolojik okuryazarlık düzeyi arttırılacaktır.
	
30.000
	
-
	
30.000


	
Genel Toplam
	
30.000
	
-
	
30.000

	
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	İdarenin Adı
	Bingöl İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Performans Hedefi-44
	2016 yılsonuna kadar döküman yönetim sistemine entegre olan kurum sayısını 100’e çıkarmak.

	Faaliyetin Adı
	Personelin hizmet içi eğitim kursları aracılığıyla teknolojik okuryazarlık düzeyi arttırılacaktır.

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
	İnsan Kaynakları Yönetimi; Bilgi İşleme ve Eğitim Teknolojileri

	Ekonomik Kod
                       
	Ödenek



	1
	Personel Giderleri
	2.000

	2
	SGK Devlet Giderleri
	0.00

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	28.000

	4
	Faiz Giderleri 

	0.00

	5
	Cari Transfer
	0.00

	6
	Sermaye Giderleri
	0.00

	7
	Sermaye Transferleri
	0.00

	8
	Borç Verme
	0.00

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	30.000

	Bütçe Dışı
Kaynak
	Döner Sermaye
	0.00

	
	Diğer Yurt İçi
	0.00

	
	Yurt Dışı
	0.00

	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0.00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	30.000





3.2. İdare Performans Tablosu
	İdarenin
Adı
	
BİNGÖL İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	Performans
Hedef No
	Faaliyet No
	

AÇIKLAMALAR
	
2016

	
	
	
	Bütçe
İçi
	Bütçe
Dışı

	
1
	
1
	Temel eğitim faaliyetleri ile ilgili broşür, afiş ve ilanların 
İl genelinde asılması.
	
10.000
	
0.00

	
	
2
	Okul öncesi eğitimi destekleyen tanıtım çalışmalarının yerel medyada yer alması ve veli ziyaretlerinin yapılması.
	
10.000
	
0.00

	
2
	
3
	Temel eğitim için toplumdaki kanaat önderleri, muhtarlar ailelere yönelik konferanslar düzenlemek.
	
60.000
	
0.00

	
	
4
	Ortaöğretime erişimin önündeki toplumsal engellerin
ortadan kaldırılmasına yönelik projeler geliştirilmesi.
	
80.000
	
0.00

	
3
	
5
	Ailelere eğitim ve öğretimin önemini anlatan konferanslar düzenlemek.
	
60.000
	
0.00

	
	6
	Okulları yeni projelerle daha sosyal bir hale getirmek
	0.00
	200.000

	
4
	
7
	Özel eğitim yatırımlarına yönelik devlet teşvikleri ve öğrenci başına ödenen devlet desteği konusunda kamuoyuna yönelik düzenli bilgilendirme yapılacaktır.
	

10.000
	

0.00

	
5
	
8
	Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için araştırmalar yapılacaktır.
	

5.000
	

0.00

	
6
	
9
	Dönem başında okul müdürleriyle zorunlu eğitimden erken ayrılma oranı hakkında toplantı yapılacaktır.
	
5.000
	
0.00

	

7
	
10
	
Öğrencilerin örgün eğitime devamsızlık nedenleri araştırılacaktır.
	
5.000
	
0.00

	
	
11
	Ortaokul sonrası meslek liseleri, imam hatip liseleri, Anadolu liseleri gibi okul türü seçimlerinde sonradan yaşanabilecek sıkıntıların önüne geçmek amacıyla veli ve öğrencilerin bilgilendirilmesine yönelik çalışmaların kapsamı artırılacaktır.
	

15.000
	

0.00

	

8
	
12
	Özel eğitim yatırımlarına yönelik devlet teşvikleri ve öğrenci başına ödenen devlet desteği konusunda kamuoyuna yönelik düzenli bilgilendirme yapılacaktır.
	

7.000
	

0.00

	
	
13
	RAM’la işbirliği yaparak özel eğitimin önemiyle ilgili seminerler yapılacaktır.
	
10.000
	
0.00

	


9
	
14
	Hayat Boyu öğrenme faaliyetleri ile ilgili broşür, afiş ve ilanların taşımalı eğitim araçlarına, köy kahvehanelerine ve muhtarlıklara asılması.
	

30.000
	

0.00

	
	
15
	İş hayatında değişen ve gelişen koşullar doğrultusunda bireylerin istihdamını artırmaya yönelik olarak, sektör ve ilgili taraflarla iş birliği içerisinde ve hayatboyu eğitim anlayışı çerçevesinde mesleki kursların çeşitliliği ve katılımcı sayısı artırılacaktır.
	

70.000
	

0.00




	
10
	
16
	Toplumda hayat boyu öğrenmenin önemi, bireye ve topluma katkısı ve hayat boyu öğrenime erişim imkânları hakkında farkındalık oluşturulacaktır
	

2.500
	

0.00

	



11
	



17
	İlköğretim ve ortaöğretim kurumlarında ulusal ve uluslararası değerlendirmeler dikkate alınarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini geliştirmek, derslerdeki başarılarını artırmak ve sınavlara hazırlanmalarına destek olmak amacıyla bireysel, bölgesel ve okul türü farklılıkları da göz önüne alarak örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiştirme kursları yaygınlaştırılacaktır.
	



1.000.000
	



0.00

	
12
	
18
	
Ortaöğretim düzeyindeki özel yetenekli öğrencilere yönelik mentorlük uygulamaları planlanacaktır.
	
1.000
	
0.00

	
13
	
19
	
Açık öğretim okullarında öğrenim gören öğrencilerin başarısızlıklarına neden olan etmenler araştırılacaktır.
	
3.000
	
0.00

	




14
	


20
	Bütün eğitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı, çeşidi ve öğrencilerin söz konusu faaliyetlere katılım oranı artırılacak, gerçekleştirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkân sağlayacak bir izleme sistemi geliştirilecektir. Bu sayede eğitim kurumlarındaki rehberlik faaliyetlerinin daha etkin sunulması sağlanacaktır.
	



300.000
	



0.00

	
	
21
	
Sosyal faaliyetleri destekleyen projeler gerçekleştirilecektir.
	 
0.00
	
250.000

	

15
	
22
	
Okullarımıza SODES, KDRP programları ile kütüphane oluşturulması çalışmaları devam ettirilecek; HEDEF 12 Projesi kapsamında kitap okuma kampanyalarının uygulanması titizlikle takip edilecektir.
	

100.000
	

1.000.000

	
16
	
23
	Okullarımızda hem akademik anlamda hem de davranışların iyi yönde kullanılması anlamında bilinçlendirmeler ve toplantılar yapılacaktır.
	
10.000
	
0.00

	
17
	
24
	Rehberlik ve araştırma merkezinin eğitsel değerlendirme ve tanılama hizmetleri öncelikli olmak üzere bütün süreçlerinin hizmet kalitesi artırılacaktır.
	
27.000
	
0.00

	
18
	
25
	
Okullarımızda değerler eğitimi faaliyetleri artırılacaktır.
	
50.000
	
0.00

	
19
	
26
	Ar-Ge birimi diğer birimlerle işbirliği yaparak okullarda ulusal yarışmalar hakkında bilgi vermek ve bu yarışmalara okulları teşvik etmek amacıyla toplantılar düzenleyecektir.
	

20.000
	

0.00

	
20
	
27
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okullarımızın bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katılmaları desteklenecektir.
	

7.500
	

0.00





	
21
	
28
	
Okullarda bilinçli gıda tüketimi hakkında paydaşlarla işbirliği yaparak eğitimler yapılacak.
	
20.000
	
0.00

	
22
	
29
	İşgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu kalifiye eleman sayısını artırmak için toplumda medyanın da katkısıyla duyurular yapmak.
	
10.000
	
0.00

	


23
	


30
	
Mesleki ve teknik eğitim politikaların belirlenmesine ilişkin süreçlerin sektörün ve işgücü piyasasının taleplerine uygun yönlendirilebilmesi için başta sektör temsilcileri olmak üzere ilgili paydaşların etkin katılımı sağlanacaktır.
	


50.000
	


0.00

	
24
	
31
	
Basında duyuru yaparak ve bilboardlara afiş asarak okuma yazma kursu açarak okuma-yazma bilmeyenlerin sayısı azaltılacaktır.
	
100.000
	
0.00

	
25
	
32
	
Halk Eğitim Merkezlerinde okuma-yazma kursu açılacaktır.
	
100.000
	
0.00

	

26
	

33
	
Bireylerin mesleki ve teknik eğitim imkânları ve istihdam fırsatları hakkında bilgi edinmeleri amacıyla geliştirilen Hayat Boyu Öğrenme Portalına  (http://www.hbo.gov.tr/) ilişkin farkındalık oluşturulacaktır
	


3.000
	


0.00

	
27
	
34
	İŞKUR ve TSO gibi ilgili kurum ve kuruluşlar ile işbirliği yapılarak işgücü piyasası talepleri doğrultusunda mesleki eğitim verilen alan/bölüm/modüllerin açılması sağlanacaktır.
	
260.000
	
0.00

	
28
	
35
	
Mesleki ve teknik okulların öz değerlendirme yapması için teşvikler yapılacaktır.
	
2.000
	
0.00

	
29
	
36
	Sektörle işbirliği yapılarak atölye ve laboratuar öğretmenlerinin ilgili sektördeki gelişmeleri ve işgücü piyasası ihtiyaçlarını takip etmeleri ve öğrencilere bu yönde rehberlik etmeleri sağlanacaktır.
	

50.000
	

0.00

	

30
	
37
	Yabancı dil başarısını artırmak için öğretmen ve öğrencilerin Erasmus+ programlarından daha fazla faydalanılması teşvik edilecektir.
	
10.000
	
0.00

	
	
38
	
AR-GE birimi tarafından yabancı dil öğrenimini kolaylaştıran programlar araştırılacaktır.
	
20.000
	
0.00

	
31
	
39
	
İl genelindeki yabancı dil öğretmenleriyle bir araya gelerek başarıyı artırmak için çalıştay yapılacaktır.
	

5.000
	

0.00

	

32
	
40
	AB tarafından uygulanan Erasmus + programı kapsamında yurtdışı hizmet içi eğitimlere katılımın artırılması için bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir.
	
20.000
	
0.00

	
	
41
	
Projelerin sayısını artırmak için proje döngü eğitimi verilecektir.
	
10.000
	
0.00





	

33
	

42
	Mesleki eğitim öğrencileri, öğretmenler, eğiticiler için hibe imkânlarına ilişkin bilgilendirme faaliyetleri yapılarak uluslararası hareketliliğin artırılması için öğrenci ve öğretmenlerin uluslararası program ve projelere katılımları desteklenecektir.
	
7.000
	
0.00

	


34
	

43

	
İlimizde zengin işadamlarının %100 eğitime destek politikası doğrultusuna arsa tahsisi ve/veya okul/derslik yapımı için teşvik edilmesi.
	

0.00
	

10.000.000

	
	

44
	
Okul derslik yapımında nüfus yoğunluğu, alternatifinin bulunması durumu, sosyo-ekonomik seviye gibi kriterlere dikkat edilerek önceliklendirme yapılmasına dikkat edilecektir.
	

20.000.000
	

0.00

	
35
	
45
	Çalışanların bilgi birikimini artırmak ve tecrübe paylaşımını sağlamak amacıyla ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla ortak faaliyetler yapılacaktır.
	
33.000
	
0.00

	
36
	
46
	
YDS veya eşdeğer dil sınavlarından birinden en az C seviyesinde başarı gösteren personel oranı
	
2.000
	
0.00

	
37

	
47
	
Öğretmenlerin mesleki becerilerinin artırılmasına yönelik hizmet içi eğitim faaliyetleri planlanacaktır.
	
40.000
	
0.00

	

38
	

48
	Yöneticilik görevini özendirmek ve öğretmen sirkülâsyonunu azaltmak için kırsal yerleşimlerde lojman yapımına, İŞKUR destek personellerinin görevlendirilmesine önem verilecektir.
	

10.000.000
	

0.00

	
39
	
49
	İkili eğitim yapan okullar ve birden fazla okulun bulunduğu okullar belirlenip yapımı bitmek üzere olan okullara öğrencilerin nakil yapması sağlanacaktır.
	
1.000
	
0.00

	
40
	
50

	
Okullara yeni konferans salonları yapılması
	
3.000.000
	
0.00

	
41
	
51
	
Z kütüphane sayısı artırılacaktır.
	
0.00
	
500.000

	
42
	
52
	Müdürlük teşkilatında kadın çalışanların yönetici kademelerinde görev almaları teşvik edilecektir.
	
500
	
0.00

	
43
	
53
	Müdürlük personeli ve hizmet sunmakla sorumlu olduğu vatandaşlar kamu hizmet standartları hususunda bilgilendirilecektir.
	
650
	
0.00

	
44
	
54
	
Personelin hizmet içi eğitim kursları aracılığıyla teknolojik okuryazarlık düzeyi arttırılacaktır.
	
30.000
	
0.00

	
TOPLAM
	
35.672.150
	
11.950.000

	
GENEL TOPLAM
	
		47.622.150.00





3.3. Sorumlu Harcama Birimleri
	
BİNGÖL İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ

	Faaliyetler
	Sorumlu Birimler

	
Temel eğitim faaliyetleri ile ilgili broşür, afiş ve ilanların il genelinde asılması
	
Temel Eğitim

	Okul öncesi eğitimi destekleyen tanıtım çalışmalarının yerel medyada yer alması ve veli ziyaretlerinin yapılması
	Temel Eğitim

	Temel eğitim için toplumdaki kanaat önderleri, muhtarlar ailelere yönelik konferanslar düzenlemek.
	Temel Eğitim

	Ortaöğretime erişimin önündeki toplumsal engellerin ortadan kaldırılmasına yönelik projeler geliştirilmesi.
	Temel Eğitim

	
Ailelere eğitim ve öğretimin önemini anlatan konferanslar düzenlemek.
	Hayat Boyu Öğrenme Şubesi

	
Okulları yeni projelerle daha sosyal bir hale getirmek.
	
Strateji Geliştirme

	Özel eğitim yatırımlarına yönelik devlet teşvikleri ve öğrenci başına ödenen devlet desteği konusunda kamuoyuna yönelik düzenli bilgilendirme yapılacaktır.
	
Özel Eğitim ve Rehberlik

	Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için araştırmalar yapılacaktır.
	Orta öğretim

	Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için araştırmalar yapılacaktır.
	Orta Öğretim

	
Öğrencilerin örgün eğitime devamsızlık nedenleri araştırılacaktır.
	Orta Öğretim

	Ortaokul sonrası meslek liseleri, imam hatip liseleri, Anadolu liseleri gibi okul türü seçimlerinde sonradan yaşanabilecek sıkıntıların önüne geçmek amacıyla veli ve öğrencilerin bilgilendirilmesine yönelik çalışmaların kapsamı artırılacaktır.
	Orta Öğretim

	Özel eğitim yatırımlarına yönelik devlet teşvikleri ve öğrenci başına ödenen devlet desteği konusunda kamuoyuna yönelik düzenli bilgilendirme yapılacaktır.
	Özel Eğitim ve Rehberlik

	
RAM’la işbirliği yaparak özel eğitimin önemiyle ilgili seminerler yapılacaktır.
	Özel Eğitim ve Rehberlik

	Hayat Boyu öğrenme faaliyetleri ile ilgili broşür, afiş ve ilanların taşımalı eğitim araçlarına, köy kahvehanelerine ve muhtarlıklara asılması.
	Hayatboyu Öğrenme Şubesi

	İş hayatında değişen ve gelişen koşullar doğrultusunda bireylerin istihdamını artırmaya yönelik olarak, sektör ve ilgili taraflarla iş birliği içerisinde ve hayatboyu eğitim anlayışı çerçevesinde mesleki kursların çeşitliliği ve katılımcı sayısı artırılacaktır.
	Hayatboyu Öğrenme Şubesi

	Toplumda hayat boyu öğrenmenin önemi, bireye ve topluma katkısı ve hayat boyu öğrenime erişim imkânları hakkında farkındalık oluşturulacaktır
	Hayatboyu Öğrenme Şubesi

	Açık öğretim okullarında öğrenim gören öğrencilerin kayıtlarının dondurulmasına neden olan etmenler araştırılacaktır.
	Eğitim ve Öğretim Birimleri

	İlköğretim ve ortaöğretim kurumlarında ulusal ve uluslararası değerlendirmeler dikkate alınarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini geliştirmek, derslerdeki başarılarını artırmak ve sınavlara hazırlanmalarına destek olmak amacıyla bireysel, bölgesel ve okul türü farklılıkları da göz önüne alarak örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiştirme kursları yaygınlaştırılacaktır.
	

Tüm Eğitim Birimleri

	
Ortaöğretim düzeyindeki özel yetenekli öğrencilere yönelik mentorlük uygulamaları planlanacaktır.
	
OÖRB

	Açık öğretim okullarında öğrenim gören öğrencilerin başarısızlıklarına neden olan etmenler araştırılacaktır.
	Eğitim ve Öğretim Birimleri

	Bütün eğitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı, çeşidi ve öğrencilerin söz konusu faaliyetlere katılım oranı artırılacak, gerçekleştirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkân sağlayacak bir izleme sistemi geliştirilecektir. Bu sayede eğitim kurumlarındaki rehberlik faaliyetlerinin daha etkin sunulması sağlanacaktır.
	
Eğitim ve Öğretim Birimleri

	
Okullarımıza SODES, KDRP programları ile kütüphane oluşturulması çalışmaları devam ettirilecek; HEDEF 12 Projesi kapsamında kitap okuma kampanyalarının uygulanması titizlikle takip edilecektir.
	
Strateji Geliştirme

	Okullarımızda hem akademik anlamda hem de davranışların iyi yöndekullanılması anlamında bilinçlendirmeler ve toplantılar yapılacaktır.
	Tüm Eğitim Birimleri

	Rehberlik ve araştırma merkezinin eğitsel değerlendirme ve tanılama hizmetleri öncelikli olmak üzere bütün süreçlerinin hizmet kalitesi artırılacaktır.
	RAM

	

Okullarımızda değerler eğitimi faaliyetleri artırılacaktır.
	
Strateji Geliştirme

	Ar-Ge birimi diğer birimlerle işbirliği yaparak okullarda ulusal yarışmalar hakkında bilgi vermek ve bu yarışmalara okulları teşvik etmek amacıyla toplantılar düzenleyecektir.
	
Strateji Geliştirme

	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okullarımızın bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katılmaları desteklenecektir.
	
Tüm Eğitim Birimleri

	
Okullarda bilinçli gıda tüketimi hakkında paydaşlarla işbirliği yaparak eğitimler yapılacak.
	
Tüm Eğitim Birimleri

	İşgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu kalifiye eleman sayısını artırmak için toplumda medyanın da katkısıyla duyurular yapmak.
	HBÖB

	
Mesleki ve teknik eğitim politikaların belirlenmesine ilişkin süreçlerin sektörün ve işgücü piyasasının taleplerine uygun yönlendirilebilmesi için başta sektör temsilcileri olmak üzere ilgili paydaşların etkin katılımı sağlanacaktır.
	

HBÖB

	
Basında duyuru yaparak ve bilboardlara afiş asarak okuma yazma kursu açarak okuma-yazma bilmeyenlerin sayısı azaltılacaktır.
	
HBÖB

	Halk Eğitim Merkezlerinde okuma-yazma kursu açılacaktır.
	HBÖB

	Bireylerin mesleki ve teknik eğitim imkânları ve istihdam fırsatları hakkında bilgi edinmeleri amacıyla geliştirilen Hayat Boyu Öğrenme Portalına  (http://www.hbo.gov.tr/) ilişkin farkındalık oluşturulacaktır
	
MTEB

	İŞKUR ve TSO gibi ilgili kurum ve kuruluşlar ile işbirliği yapılarak işgücü piyasası talepleri doğrultusunda mesleki eğitim verilen alan/bölüm/modüllerin açılması sağlanacaktır.
	
HBÖB

	Sektörle işbirliği yapılarak atölye ve laboratuar öğretmenlerinin ilgili sektördeki gelişmeleri ve işgücü piyasası ihtiyaçlarını takip etmeleri ve öğrencilere bu yönde rehberlik etmeleri sağlanacaktır.
	MTEB

	Yabancı dil başarısını artırmak için öğretmen ve öğrencilerin Erasmus+ programlarından daha fazla faydalanılması teşvik edilecektir.
	MTEB

	AR-GE birimi tarafından yabancı dil öğrenimini kolaylaştıran programlar araştırılacaktır.
	Strateji Geliştirme

	
İl genelindeki yabancı dil öğretmenleriyle bir araya gelerek başarıyı artırmak için çalıştay yapılacaktır.
	
Strateji Geliştirme

	AB tarafından uygulanan Erasmus + programı kapsamında yurtdışı hizmet içi eğitimlere katılımın artırılması için bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir.
	Strateji Geliştirme

	Proje döngü eğitimi verilecektir.
	Strateji Geliştirme

	Mesleki eğitim öğrencileri, öğretmenler, eğiticiler için hibe imkânlarına ilişkin bilgilendirme faaliyetleri yapılarak uluslararası hareketliliğin artırılması için öğrenci ve öğretmenlerin uluslararası program ve projelere katılımları desteklenecektir.
	
MTEB

	İlimizde zengin işadamlarının %100 eğitime destek politikası doğrultusuna arsa tahsisi ve/veya okul/derslik yapımı için teşvik edilmesi.
	Strateji Geliştirme ve İnşaat Emlak

	Okul derslik yapımında nüfus yoğunluğu, alternatifinin bulunması durumu, sosyo-ekonomik seviye gibi kriterlere dikkat edilerek önceliklendirme yapılmasına dikkat edilecektir.
	Strateji Geliştirme ve İnşaat Emlak

	
Çalışanların bilgi birikimini artırmak ve tecrübe paylaşımını sağlamak amacıyla ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla ortak faaliyetler yapılacaktır.
	
İnsan Kaynakları

	
Hizmet-içi eğitim planlamaları, çalışanların talepleri, birimlerin ihtiyaçları, denetim raporları ve birimlerce tespit edilen sorun alanları dikkate alınarak yapılacaktır
	
İnsan Kaynakları

	
Öğretmenlerin mesleki becerilerinin artırılmasına yönelik hizmet içi eğitim faaliyetleri planlanacaktır.
	
İnsan Kaynakları

	
Yöneticilik görevini özendirmek ve öğretmen sirkülâsyonunu azaltmak için kırsal yerleşimlerde lojman yapımına, İŞKUR destek personellerinin görevlendirilmesine önem verilecektir.
	
İnsan Kaynakları

	İkili eğitim yapan okullar ve birden fazla okulun bulunduğu okullar belirlenip yapımı bitmek üzere olan okullara öğrencilerin nakil yapması sağlanacaktır.
	İnşaat Emlak

	
Okullara yeni konferans salonları yapılması planlanacaktır.
	
İnşaat Emlak

	
Z kütüphane sayısı artırılacaktır.
	
Strateji Geliştirme İnşaat Emlak

	
Müdürlük teşkilatında kadın çalışanların yönetici kademelerinde görev almaları teşvik edilecektir.
	
İnsan kaynakları

	
Kurumların DYS sistemi ile uyum ve kullanım kolaylığını sağlamak için tarayıcı, yazıcı vb donanım ihtiyaçlarının karşılanmasına özen gösterilecektir
	İnsan Kaynakları Yönetimi; Bilgi İşleme ve Eğitim Teknolojileri

	
Personelin hizmet içi eğitim kursları aracılığıyla teknolojik okuryazarlık düzeyi arttırılacaktır.
	İnsan Kaynakları Yönetimi; Bilgi İşleme ve Eğitim Teknolojileri
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